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ringere Belastung für das Zeitbudget der Be-
rufstätigen dar. „So kann man sich sukzessive 
zusätzliches Spezialwissen aneignen und die 
Führungskompetenzen erweitern“, so Prandt-
ner. Die Themenbereiche, die in Form von Se-
minarreihen zu je drei bis sechs Schwerpunkt-
gebieten abgehalten werden, sind: Personal-
wesen, Betriebswirtschaft und Controlling, 
Projektmanagement und „komplett digital“. 
Die Seminarreihe „komplett digital“, welche 
in Kooperation mit dem DMVÖ veranstal-
tet wird, bietet sechs Kernseminare, die das 
Trendthema „Social Media“, welches heute an 
Unternehmen, die ihren Markt voll ausschöp-
fen wollen, nicht mehr vorübergehen darf. So 
stellt Wissen über die Potenziale der digitalen 

Welt auch für Führungskräfte einen enormen 
Wettbewerbsvorteil dar. „Die Seminarreihen 
bieten zu günstigen Preisen und bei geringem 
Zeitaufwand hohen Praxiswert und vertiefen-
des Wissen“, ist Prandtner überzeugt.  

Workshops mit Experten 

„Zufriedene Kunden/-innen sind unsere höchs-
te Priorität“, so Prandtner. „Daher bieten wir 
seit letztem Jahr Kurzworkshops als Entschei-
dungshilfe an.“ Menschen, die im Berufsleben 
stehen, brauchen eine Fortbildung, die genau 
die persönlichen Bedürfnisse für den Karriere-
weg trifft. Um sich für den richtigen Kurzlehr-
gang oder das Seminar zu entscheiden, bietet 
das WIFI Management Forum  Kurzworkshops 

an, die punktgenaue Information liefern und 
offene Fragen klären. Zu den Workshops zäh-
len etwa „Strategische Führungskräfteentwick-
lung“ mit dem Strategieprofi Dr. Michael Hirt, 
„Macht-Kompetenz: Neue Strategien für die 
Mitarbeiterführung und schwierige Verhand-
lungen“ mit der bekannten Wirtschaftstraine-
rin Christine Bauer-Jelinek oder „So klingen 
Sieger“ Stimme und Sprache – Ausdruck der 
Persönlichkeit“ mit Ingrid Amon. Bei der Bu-
chung einer Folgeveranstaltung nach dem Be-
such des Informationsworkshops erhalten die 
Kunden/-innen 10% Ermäßigung (max. jedoch 
€ 95,–) auf den Teilnahmebetrag. 

Kongresse und Highlights 

Als Unterstützung zum Seminarprogramm für 
Führungskräfte, veranstaltet das WIFI Ma-
nagement Forum jährlich Kongresse zu wirt-
schaftsrelevanten Themen wie Arbeitsrecht, 
IFRS, Personalverrechnung und Jahresab-
schluss. Diese bieten Raum und Möglichkeit, 
sich zum Fachaustausch zu treffen, aktuelles 
Wissen von Wirtschaftsexperten/-innen anzu-
zapfen und zum Netzwerken.     ■

  Klick! www.wifi.at/managementforum  

Eine fundierte Ausbildung sowie eine hand-
lungsfähige Persönlichkeit sind Grundlagen 
der erfolgreichen Führungskraft. Um sich im 
Wettbewerb um die Spitzenpositionen durch-
zusetzen und zu bewähren, verlagern sich je-
doch die Erfolgsfaktoren. Die Bereitschaft 
zum lebenslangen Lernen und die eigene Per-
sönlichkeit stetig um Zusatzqualifikationen an-
zureichern, die der Markt erfordert, macht 
den Unterschied. „In Bewerbungs- und Ent-
wicklungsgesprächen schaffen Weiterbildun-
gen, die über die üblichen Grundlagen hinaus-
gehen oft den entscheidenden Karrierevor-
sprung. Gerade bei Führungspositionen muss 
man sich mit besonderen Merkmalen von der 
Masse abheben, um seinen persönlichen Füh-
rungsstil zu entwickeln“, weiß Sandra Prandt-
ner, Leitung WIFI Management Forum Wien. 
 
Seminarreihen mit hohem Praxiswert 

Die Seminarreihen des WIFI Management Fo-
rum bieten eine kompakte und praxisnahe Al-
ternative zu längeren Lehrgängen. Sie decken 
zu breiten Themenkreisen und zu Trendthe-
men der Wirtschaft ein vielfältiges wie tiefes 
Spektrum an Inhalten ab. Die einzelnen Semi-
nare sind zeitlich gestaffelt und stellen eine ge-

Führungskräfte können jetzt ihr Wissen erweitern, um sich noch besser an der Spitze zu behaupten. Denn: Das neue 
Seminarprogramm des WIFI Management Forum ist da. Von Workshops bis hin zu Seminaren, Kurzlehrgängen und auch 
Kongressen im Management-Bereich, findet der Bildungshungrige das individuell passende Angebot. 

Mit diesem Programm gehen Sie in Führung 
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Mag. Sandra Prandtner 

WIFI Management Forum Wien


