
Ku rzlehrgänge für Führungskräfte
ührungskräfte brau-
chen eine kompakte,
themenbezogene Wei-

terbildung, die ihre Stärken
noch weiter ausbaut", erklärt
Sandra Prandtner, Leiterin
des WlFl Management Forum
Wien, ,,am besten in kürzester
Zeit und mit höchstem Nut-
zen für die tägliche Führungs-
praxis." So entwickelt sich in
rauen,,Zeiten wie diesen"
die Sozialkompetenz immer
mehr zur Schlüsselqualifika-
tion:,,Viele Führungskräffe
- besonders weibliche - agie-
ren eher zu beziehungsorien-
tiert", sagt Lehrgangsleiterin
Christine Bauer-Jelinek,,,sie
brauchen zu viel Zeit für un-
strukturierte Gespräche und
Diskussionen von Befind-
lichkeiten." Der Lehrgang
,,Macht-Kompetenz" (Jänner
bis Mai 2012) richtet sich
sowohl an Führungskräfte
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an Verantwortung zu tragen,
wobei rasch zu treffende Ent-
scheidungen sehr leicht zu
persönlichen Haftungen füh-
ren können. Um dies zu verhin-

dern, gibt der Kurzlehrgang
,,Recht für Führungskräfte"
einen praxisnahen Überblick
über die wichtigsten Rechts-
gebiete und Problemfälle.
Forciert wird dabei vor allem
die Fähigkeit, zu entscheiden,
wann und wie professioneller
Rat einzuholen ist.
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Prandtner erwartet späte-

stens bis 2015 ein ,,Kippen"
des österreichischen Arbeits-
marktes: ,,Es werden bis da-
hin mehr qualif izierte Arbeit-
nehmer in Pension gehen als
neue nachfolgen." Es folgt ein
Wettbewerb zahlreicher Un-
ternehmen um einige wenige
Nachwuchs-Führungskräfte,
sodass die klassischen Wege

der Personalsuche (Stellen-
anzeigen in Zeitungen oder
auf Webseiten) an Wirkung
verlieren.

von GroBunternehmen als
auch von Klein- und Mittelbe-
trieben.

ln Krisenzeiten haben Füh-
rungskräfte ein hohes MaB


