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Lieber lernfdhig statt unbelehrbar

» Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold, Wissen-
schaftlicher Begleiter des WIFI-Lern-
modells LENA

,Auch wenn es unter Lehrenden und

Trainern oft nicht leicht zu akzeptie-

ren scheint: In der Bildungsarbeit mit

Erwachsenen ist bereits seit geraumer

Zeit bekannt, dass Erwachsene ,lernfd-

hig, aber unbelehrbar” sind, wie es ein

deutscher Erwachsenenbildungsforscher
einmal pointiert ausdriickte.

Beim neuen WIFI-Lernmodell LENA

geht es darum, die bereits vorhandenen

Ansdtze eines aktivierenden, teilneh-

merorientierten und selbstgesteuerten

Lernens zu intensivieren und durch neue

Methoden anzuregen. Ein immer wieder

ganz nichterner Blick auf die neuere

Kompetenz-, Lern- und Hirnforschung ist

dafiir sicher enorm hilfreich. Deren Er-

gebnisse sagen uns unmissverstdndlich,
dass menschliche Gehirne selbststeuernd
lernen und sich Neues zu ihren - inneren

- Bedingungen aneignen.

Dies gilt fiir alle Facher, alle Inhalte und

alle Bereiche, in denen unsere Gesell-

schaft hoch entwickelte Kompetenzen
bendtigt. Der WIFI Trainerkongress deckt
mit seinen Informationen und Inhalten
einen entscheidenden Teil dieses Wissens
ab und wird damit zu einer wichtigen

Informations- und Inspirationsquelle fiir

alle im Lernwesen Tdtigen.”

TRAINERKONGRESS 2012 - Lebendiges Lernen und Trainieren

Die Idee und das Ziel zum Kongress

Lehren war gestern - Lernen ist heute! Lernen verdndert sich und
damit auch die Anspriiche an Trainer/-innen und Trainingskonzep-
te. Trainer/-innen agieren heute als Lernbegleiter/-innen, die Eigen-
motivation, Interesse und Lernstrategien der Kursteilnehmer/-innen
fordern. Der Frontalvortrag mit einer standardisierten Prasentation
ist damit endgiiltig passé! Trainer/-innen mussen sich heute am Trai-
ningsmarkt ein Alleinstellungsmerkmal verschaffen und sich individu-
ell positionieren. Gemeinsames Ziel aller Trainer/-innen und Coaches
und auch Personalisten/-innen dabei: der nachhaltige Lernerfolg der
Teilnehmer/-innen!

Um innovative wie kreative Lehr- und Lernkonzepte, aktuelle Entwick-
lungen der Didaktik und des Trainingsmarktes kennenzulernen, sich
auszutauschen und Synergien zu nutzen, hat das WIFI Management
Forum gemeinsam mit dem Team der WIFI Trainer-Aus- und Weiter-
bildung erstmals einen eigenstandigen Trainerkongress in Wien ins
Leben gerufen. Dieser wird in der Trainer-Gemeinschaft - auch aufRer-
halb des WIFI-Trainer/-innen-Teams - etabliert. Das Programm richtet
sich an alle Trainer/-innen und Coaches, aber auch Personalisten/-in-
nen, die neue Sichtweisen und Konzepte entdecken und entwickeln
wollen und ihre Trainings damit noch lebendiger gestalten wollen.

Das Konzept zum Kongress

Eine Mischung aus klassischen Kongresselementen wie Keynotes und
Workshops werden mit innovativen Methoden, Elementen aus dem
WIFl-Lernmodell LENA, Humor, aktuellen Trends und kreativen Grol3-
gruppensettings angereichert. Anregende Lernkonzepte sind nicht nur
Thema des Kongresses, sondern auch die Vision und das Fundament,
die diese Veranstaltung tragen. Nutzen Sie mit lhrer Teilnahme an die-
sem Kongress die Synergien aus dem umfangreichen Programm und
profitieren Sie aus dem Erfahrungsaustausch mit zahlreichen Trainern/
-innen und Personalprofis!

lhr individueller Nutzen

= Sie erhalten aktuellste Informationen tiber gehirngerechtes Lernen

= Sie gewinnen einen Uberblick (iber neueste Trainingsmethoden
und -techniken

= Sie lernen eingehend lhre Selbstlernfihigkeiten zu optimieren

= Sie erhalten umfassenden Einblick in das innovative
WIFI-Lernmodell LENA

= Sie erleben aktiv den Einsatz von Grofsgruppenmethoden

= Sie treffen zahlreiche Trainer/-innen, Coaches und Personal-
verantwortliche zum Austausch

= Sie finden wertvolle Unterstiitzung von Fachausstellern

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und heifen Sie herzlich willkommen!

Gabriela Grassl, MAS
WIFI Management Forum

P

Mag. Susanne Riegler
WIFI Wien .

Zur besseren Lesbarkeit wurde in diesem Programm teilweise auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet.
Alle Formulierungen gelten selbstverstdndlich gleichermafen in aller Wertschétzung fiir Frauen und Ménner.

www.wifiwien.at/trainerkongress




Lernen ist zu schon, um langweilig zu sein -
Methoden, Strukturen, Moglichkeiten

Die Erfahrungen von Keynote-Speakern, das umfassende topaktuelle Wissen aus Forschung und Praxis,
die soziale Gemeinsamkeit von Workshops und einem World Café, gewiirzt mit Fachbeitrdgen und -aus-
stellern sind die Zutaten und das Erfolgsrezept dieses Kongresses.

Kommunikativ, lebendig und kreativ spannen sie den Bogen tiber 12 Tage Wissen, Information und In-
spiration zum Thema Bildung auf eine Art und Weise, die allen vieles ermdglicht und jedem das seine ...

Keynotes und Podiums-
diskussion von und mit
den Besten

Themen sind Selbstlernen, Humor im Training,
Transfer oder ein interaktiver Vortrag zu Mythen
der Hirnforschung, wo mittels Digivote von den
Teilnehmern abgestimmt wird.

Die Podiumsdiskussion geht der spannenden
Frage nach was sich mit dem Rollenwechsel des
Trainers hin zum Lernbegleiter dndert.

Die Vielfalt der
Workshops

Eine Auswahl aus 30 Workshops mit inno-
vativen Ansétzen, spannenden Trainingsme-
thoden und interessanten Vortragenden.
Kleingruppen-Workshops erméglichen an-
gewandtes Lernen ,zum Anfassen”. Eine Viel-
falt unterschiedlicher Themen wird dabei ge-
hirn- und lerngerecht so aufbereitet, dass fir
die Teilnehmer der optimale Nutzen gegeben
ist. Lernen als individualisierter Prozess - mafS-
geschneidertfiiralle, die im Bildungswesen ta-
tig sind.

Die Fachaussteller
und Mikroworkshops

Eine Fachausstellung, deren Fokus auf der Ein-
zigartigkeit des individuellen Angebotes liegt.
So steht im Ausstellerbereich das ,Erleben,
Erfiihlen, Erfragen” stets im Vordergrund, um
Ihnen den grotmaoglichen Nutzen der Angebo-
te zu ermdglichen. Wahrend der Kongresstage
zeigen die Aussteller schwerpunktmaRigin den
Kongresspausen ihre Produkte in Form von Mi-
kroworkshops und interaktiven Prasentationen.

Das WIFI World Café

Die Methode des ,World Café” ist eine bewdahrte
Grofsgruppentechnik, die es erméglicht, das Wissen
von grofBen Gruppen zu sammeln, zu fokussieren
und so fur alle nutzbar zu machen. Im ,WIFI World
Café” wird in drei Durchgéngen an den Erfahrungen
und Fragen der Teilnehmer aus den Workshops wei-
tergearbeitet. Ziel ist es, jedem Teilnehmer den Wis-
sens- und Erfahrungsaustausch mit anderen Teilneh-
mern zu ermdglichen. Dabei tragen die Teilnehmer
ihre Sichtweisen zu bisher gewonnenen Erkenntnis-
sen im Kongress in kleinen Gruppen zusammen und
erarbeiten so gemeinsame Antworten.

Zum Abschluss des ersten Tages: In der Entspanntheit des Abends ankommen, den Tag
ausklingen lassen bei Cocktails & more und den Tag mit sich selbst und Kollegen nochmals
reflektieren und Revue passieren lassen - oder sich in aller Ruhe von den Eindriicken der
Fachausstellung beriihren lassen ...

‘-gi. Ihre individuelle ,Wissensleine”

Eine Methode, um Gelerntes festzuhalten, zu sichern und weiterzuentwickeln: Den Mog-
lichkeiten sind kaum Grenzen gesetzt. Die Wissensleine ist ein personlicher ,Notizblock”,
mit dessen Hilfe anhand von 3 Fragen Erkenntnisse aus den Workshops oder Keynotes fest-
gehalten werden. ,Aha“-Erlebnisse oder offene Fragen kdnnen so einfach mit anderen Teil-
nehmern geteilt werden. Dadurch entsteht iiber den gesamten Kongress eine fiir alle nutz-
bare, gemeinsame ,Lerngeschichte”.




PROGRAMM DONNERSTAG, 22. MARZ 2012

08.30-09.00
Opening & Wissen ohne Ende
Begriilung und Eroffnung

des Kongresses

Moderation:

» Peter Strauf3 und

» Mag. Irene Fellner, MBA

»09.00-09.45
Keynote 1 - Erméglichungsdidaktik -
Unterwegs zu einer Kultur
des Selbstlernens
» Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold und
» Mario Stenyk

» 09.45-10.30
Keynote 2 - Lust macht Lernen -
Humor als Ressource im Traineralltag
» Eva Ullmann

10.30-11.00
Kaffeepause & Ausstellungseroffnung

mit Mikroworkshop 1:

11.00-13.00

Workshoprunde 1:

Bitte wahlen Sie fiir beide Kongress-
tage lhre Workshops aus und tragen
Sie diese am riickseitigen Anmelde-
formular ein.

Trainings im virtuellen Klassen-
zimmer - So machen Sie aus Trainings
Lern-Erlebnisraume

» Mag. Roman Augustin, WIFI Wien

O Workshop 1: Trainieren mit
Humor - So férdern Sie die Lust
am Lernen

» Eva Ullmann

O Workshop 3 : Munterrichts-
methoden - Aktivierende Lehr-
methoden fiir groRe Gruppen
» Annemarie Stammkotter

O Workshop 5: Learn2flow - Wie
Lernen ins richtige FlieRen kommt
» Eva Weissberg-Musil

O Workshop 7: Macht Lernen
ohnmiichtig? - Wie Macht Lernen
und Entwicklung hemmt

» Dirk Unterschemmann

O Workshop 9: Vom Trainer zum

Lernbegleiter - LENA und das neue

Rollenbild des ,Lehrenden”

» Stephen Hruschka

O Workshop 6: Einsatz von

eLearning im Social Skill Bereich

» DI Dr. Beatrice Pacher und
Waltraud Schachner

O Workshop 2: Lernen auf
Umwegen - Mehr Spafd mit
kreativen Ubungen

» Brigitte Hambauer

[0 Workshop 4: Selbstlernen
lernen - So lernen Sie leichter
mit sich selbst

» Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold

WORKSHOPRUNDE1
Vormittag: 11.00-13.00 Uhr

O Workshop 8: Die Moral von
der Geschicht’ - Storytelling mit
Methode

» Dr. Willie Kroupa

0 Workshop 10: Erfinden, vernetzen,
verstoren! - Interaktive Impulse zur
systemisch-konstruktivistischen Didaktik
» Reinhold Rabenstein

13.00-14.00

14.00-14.30
Podiumsdiskussion:

\

14.30-16.30 ——— > [1 Workshop 11: ,Was soll
ich hier?” - Widerstand bei

O Workshop 13: Professionell O Workshop 15: Pimp my

Mittagspause &
Fachausstellung mit
Mikroworkshop 2:

Kompetenzgewinn oder Machtverlust -

Die neue Rolle des Lernbegleiters im

Workshoprunde 2:
Wabhlen Sie einen Work-
shop aus den folgenden

Seminarteilnehmer/-innen
lebendig und positiv I6sen!

agieren, wenn alles schiefgeht
- So meistern Sie alle Trainer-
fallen

presentation - Schluss mit
langweiligen PowerPoints
» Susanne Czachs

O Workshop 18: Lernen im Alter -
Humor als Zaubermittel gegen
Lernwiderstande

» Eva Ullmann

O Workshop 20: Erfinden, vernet-

zen, verstoren! - Interaktive Impulse

zur systemisch-konstruktivistischen
Didaktik
» Reinhold Rabenstein

» Stefan Schierhuber

Erfahrungen und Fragen der Teilneh-
mer aus den Workshops weitergear-
beitet. Ziel ist es, jedem Teilnehmer
den Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Teilnehmern zu
ermoglichen.

Auf den Punkt gebracht - Training Workshops aus: » Sabine Rohrmoser, MSc. » DI Dr. Clemens Widhalm
Kreative und aktivierende Moderation: » Peter Straufy O Workshop 16:
~ .% Flipchartgestaltung Am Podium: » Univ.-Prof. Dr. Rolf O Workshop 12: eLearning 0 Workshop 14: Gehirn- Munterrichtsmethoden -
E o REEUENENTS Arnold » Dirk Unterschemmann goes LENA - eTrainings, die gerechte Trainingsgestaltung - Aktivierende Lehrmethoden
Z g » Eva Weilsberg-Musil Spafl machen und Wissen Mythen der Hirnforschung fiir groBe Gruppen
o (offene Diskussionsrunde) vermitteln aufgedeckt » Annemarie Stammkotter
g g » Alexandra Pattermann » Dr. Katharina Turecek, MSc.
O =
;—: :D O Workshop 17: Lernen auf O Workshop 19: Vom Trainer zum 16.30-17.00 17.00-1745 » 1745-18.00
¥ £ Umwegen - Mehr Spal} mit Lernbegleiter - LENA und das neue Kaffeepause & Fachausstellung WIFI World Café I - Kongress- Review & Preview
% ‘E  kreativen Ubungen Rollenbild des ,Lehrenden” mit Mikroworkshop 3: erfahrungen als Lernende Tagesriickblick und -ausblick
g é » Brigitte Hambauer » Stephen Hruschka Zoom to Prezi - Die ersten Schritte Im ,WIFI World Café” wird in insge-
z mit www.prezi.com samt zwei Durchgéngen an den ab18.00

Tagesausklang bei Cocktails & more

www.wifiwien.at/trainerkongress




PROGRAMM FREITAG, 23. MARZ 2012

08.30-09.00 » (09.00-09.45 » 09.45-10.30

Start your mind & Keynote 3 - Wissen ohne Ablauf- Keynote 4 - Das Gehirn im

BegriiRung mit Kaffee datum - Transfermanagement in Training - Gehirnforschung und das
der Weiterbildung und Personal- LENA-Konzept. Abstimmung mit
entwicklung Nuntio-Digivote
» a.Univ.-Prof. Dr. Gerhard » Dr. Katharina Turecek, MSc.

Niedermair

Begleitende Fachausstellung,
Mikroworkshops und
Ausstellerprogrammstream

Parallel zur Gesamtveranstaltung prdsentieren renommierte
Unternehmen aus dem Trainingsbereich ihre Produkt- und
Leistungspalette mit unterhaltsamen Moglichkeiten, vielen
Ideen zum Ausprobieren und Ubungen zum Selbstlernen.
Besuchen Sie dazu auch die begleitenden Mikroworkshops.

10.30-11.00————»
Kaffeepause & Fachausstellung mit

Mikroworkshop 4:

Lernen mit Plan - Vom unsystema-
tischen zum selbstregulierten Lernen
» Mag. Markus Horvath-Vidonyi, WIFI
Wien

13.00-13.40
WIFI World Café Il - Kongress-
perspektiven als Lernbegleiter
Im ,WIFI World Café” Il wird

im zweiten Durchgang weiter
an den Erfahrungen und Fragen
der Teilnehmer aus den Work-
shops gearbeitet.

13.40-14.00
Summary & goodbye




SPONSOREN UND KOOPERATIONSPARTNER

» INVIVA Beratungs- u. Vermittlungs GmbH @ . A
Die INVIVA® ist Ihr?(ompetenter Ber%iter in .!‘.‘mé
der privaten und betrieblichen Vorsorge, wobei wir Marktfiih-
rer im Pflegebereich, bei biometrischen Vorsorgelosungen so-
wie im Bildungsbausparen sind. Niitzen Sie unser umfassendes
PREMIUM SERVICE® in der Absicherung lhrer persénlichen Ri-
siken, wie z. B. Berufsunfdhigkeit, Verdienstentgang, Kranken-
und Altersvorsorge sowie in der Ausbildungsfinanzierung.
www.inviva.at/trainerkongress2012

» News on Video GmbH NEWSO VDECOOE
Die News on Video GmbH entwirft mafgeschneiderte Kon-
zepte fiir Filme von der Firmenprasentation im Internet bis zum
Imagefilm. www.newsonvideo.at

W K O[]

» Wirtschaftskammer Wien

Die Wirtschaftskammer Wien ist die gesetz- ::;:::;::;::
liche Vertretung von 123.000 Wiener Unter-

nehmen. lhre Hauptaufgabe ist die aktive Mitgestaltung der

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Dies wird durch Inter-

essenvertretung, Beratungs-, Service-, Informations- und Aus-

bildungsleistungen erreicht. www.wkw.at

» A. Reinhart A.REINHART

Biiromaterial, Moderationsmaterial, Bindesysteme, Prdsentati-
onsmappen vom Familienbetrieb mit Lager in Wien und Kor-
neuburg bei Wien. www.bueromaterial.at

. kaiblingerg partner
» Osterreichisches Planspielzentrum ~ PLANSPIELZENTRUM
Business-Simulationen und Unternehmens-Planspiele
Marktkenntnis, Beratungs-, Trainings- und Servicekompetenz
rund um das Thema Planspiele im Businessbereich.
www.planspielzentrum-kaiblinger.at

» Symposionline

symposion
intermarketing GmbH -
Alle Seminarhotels und Event-

locations aus einer Hand - kostenfrei und innerhalb 2 Stunden!
Symposion Hotels - die Vereinigung von Seminarhotels der
Spitzenklasse! 10 Trainer-Specials fiir Ihren Seminarerfolg!
www.symposionline.com

www.symposionhotels.at

» Renox Audivision

_ —
Teilen Sie unsere Vision einer modernen Bildung. S

Wir verstehen uns als One-Stop-Shop fiir eTeaching Medien.
Das heilst wir beraten, planen und errichten fir Sie Systeme fiir
» VMMT - Verband Management-

elektronische Lehrunterstiitzung. www.renox.at
I—::
und Marketing-Trainer mt

Der VMMT ist eine Plattform fiir Vermarktung, Weiterbildung
und Netzwerken fiir aktuelle Themen in der Erwachsenenbil-
dung. Als Berufsverband der Management- und Marketingtrai-
nerlnnen 1981 gegriindet, steht der VMMT fiir Qualitdt, Nach-
haltigkeit und ,State of the Art“-Trainings.

wwwl.vmmt.at

GSA

German Speakers Amsocasian
Germaay Austria Switseriand

» German Speakers Association
Die German Speakers Association (GSA) ist der fiihrende
Berufsverband fiir Trainer, Referenten und Coaches im deutsch-
sprachigen Raum. Osterreich und Schweiz werden durch
eigene Chapter reprasentiert. Mehr Qualitdt, mehr Innovation,
mehr Umsatz - dabei unterstiitzt die GSA ihre Mitglieder.

www.austria.germanspeakers.org

_."ﬁbv.a? » www.pbv.at
I J
eduigyou  » www.edudyou.at
M‘:’_‘_\_@F » www.nuntio.at

. » www.structogramm.at

STRUCTOGRAM®

ﬁ » www.bbp.jku.at

ﬂm » www.magazintraining.com

L.nde » www.lindeverlag.at

SCHILLING | VERLAG D www.schilling-verlag.de

@ » www.felberbrot.at

@) ROMERQUELLE ) www.roemerquelle.at

besetit die Sinne

NESPRESSO.  » www.nespresso.at

MIKROWORKSHOPS

(Anmeldung nicht erforderlich!)

0O Workshop 1: Donnerstag 10.30-11.00
Trainings im virtuellen Klassenzimmer - So machen Sie aus Trainings
Lern-Erlebnisraume, Ing. Mag. Roman Augustin, WIFI Wien

] WOI'kShOp 2: Donnerstag 13.00-14.00
Auf den Punkt gebracht - Kreative und aktivierende
Flipchartgestaltung, Mario Stenyk, Tirol

0 Workshop 3: Donnerstag 16.30-17.00
Zoom to Prezi - Die ersten Schritte mit www.prezi.com,
Stefan Schierhuber, Wien

0 Workshop 4: Freitag10.30-11.00
Lernen mit Plan - Vom unsystematischen zum selbstregulierten Lernen,
Mag. Markus Horvath-Vidonyi, WIFI Wien

www.wifiwien.at/trainerkongress




MODERATOREN UND KEYNOTESPEAKER

Peter Strau BZ Moderator,
Trainer und Schauspieler, Wien

» Peter Strauf3 arbeitet als Trainer und Schauspieler in
Wien. Er verfugt iiber Diplome fiir Schauspiel und Regie
und besuchte die Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst
,Mozarteum” in Salzburg. Als Schauspieler in Theater, Film und TV
war er unter anderem in folgenden TV-Produktionen zu sehen: Die
Félscher, 4 Frauen und 1 Todesfall. AuBerdem arbeitet er als Sprecher
und als Trainer im Bereich Auftritt und Wirkung unter besonderer
Berticksichtigung der sprachlichen Performance. Er trainiert im Rah-
men der Trainerausbildung am WIFI Wien.

Mag. Irene Fellner, MBA: co-Moderatorin,
Fellner Executive Training & Consulting, Wien

» Irene Fellner studierte Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitdt Wien und schloss dortauch das
MBA-Studium Projekt- und Prozessmanagement ab. Sie ist zertifi-
zierte Senior-Projektmanagerin nach IPMA und ausgebildeter Wirt-
schaftscoach. Seit 1997 arbeitet sie als selbststandige Trainerin, Ma-
nagementberaterin und Coach. lhre Tétigkeitsschwerpunkte sind
Projektmanagement und soziale Kompetenzen, insbesondere Emo-
tionen in Projekten sowie Moderation im Wirtschaftskontext. Irene
Fellner ist Trainerin am WIFI Management Forum.

Vorankiindigung
Wie man lehrt, ohne zu belehren.
29 Regeln fiir eine kluge Lehre

Univ.-Prof. Rolf Arnold

Verlag: Carl Auer Verlag, Heidelberg
Erscheinung Madrz 2012

ca. 176 Seiten, Kt, 2012

ISBN 978-3-89670-838-0

] Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold:

- Keynotespeaker, TU Kaiserslautern

| ; -~
’ ‘£ » Rolf Arnold ist Professor fiir Padagogik (insbesondere Be-
.

rufs- und Erwachsenenpadagogik) sowie Wissenschaftli-
cher Direktor des Distance and Independent Studies Centres (DISC)
an der TU Kaiserslautern. Bis 2011 Verwaltungsratsvorsitzender des
Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE/Bonn) sowie
systemischer Berater im nationalen und internationalen Rahmen
(Schwerpunkt: Fiihrungskréfte- sowie Bildungssystementwicklung).
Er hat Lehrtdtigkeiten an den Universititen Kaiserslautern, Bern, Hei-
delberg und Klagenfurt. Seine Forschungsschwerpunkte liegen in
den Gebieten der Erwachsenenbildung, schulischen Berufsbildung,
betrieblichen Aus- und Weiterbildung, Lehr-Lernsystementwicklung
(z.B. Fernstudien), der Interkulturellen Berufspadagogik sowie dem
Emotionalen Lernen. Rolf Arnold ist wissenschaftlicher Begleiter des
WiIFI-Lernmodells LENA.

Mario Stenyk: Visuelles Protokoll,
Coaching-Training-Stenyk, Rum/Tirol

» Als Trainer widmet sich Mario Stenyk leidenschaftlich
dem Bereich kreativer Arbeitstechniken. Besonders wich-
tig dabei sind fiir ihn eine gehirnfreundliche und lockere Lernat-
mosphdére. Mit grafischen Zusammenfassungen, die in Sekunden-
schnelle entstehen, gestaltet er komplexe Informationen, um sie
leicht verstdandlich zu machen. Mario Stenyk arbeitet als systemi-
scher Coach, Lerntrainer und Lehr-Trainer im In- und Ausland sowie
an den WIFIs in Vorarlberg, Tirol, Salzburg und Steiermark.

a.Univ.-Prof.
Dr. Gerhard Niedermair:
Keynotespeaker, JKU Linz

» Gerhard Niedermair ist aullerordentlicher Universitats-
professor am Institut fiir Paddagogik und Psychologie der Johannes
Kepler Universitét Linz sowie Leiter der Abteilung fiir Berufs- und
Betriebspddagogik. Seine Arbeits- und Forschungsschwerpunkte lie-
gen in den Bereichen berufliche Bildung, Personalentwicklung, Er-
wachsenenbildung, Training, Biografie- und Professionsforschung.

Eva Ullmann: Keynotespeaker,
Deutsches Institut fiir Humor, Leipzig

» Eva Ullmann arbeitet seit vielen Jahren als Humortrai-
nerin, Autorin und Rednerin. Sie griindete in Leipzig das
Deutsche Institut flir Humor und ist deutschlandweit zu zahlreichen
Trainings und Vortragen in Institutionen und Wirtschaft unterwegs.
Vor der Kamera war sie bei ARD, MDR, SWR und Pro7 zu sehen. Sie
veroffentlichte das Buch ,Humor im Business” (mit Albrecht Kres-
se/edutrainment GmbH, 2008) sowie das Horbuch ,Ich rede.2 -
Spontan und humorvoll in tiglichen Kommunikationssituationen”
(mit Isabel Garcia, 2009).

Dr. Katharina Turecek, MSc.:

Keynotespeaker, a-head, Wien

» Katharina Turecek hat sich in Osterreich durch Buch-
ver6ffentlichungen und Fernsehauftritte einen Namen als
Gedachtnis- und Lernspezialistin gemacht. An verschiedenen Uni-
versitdten (Wien, Budapest, Krems, Groningen) begleitete sie kogni-
tionswissenschaftliche Forschungsprojekte mit den Schwerpunkten
Lernen und Gedéchtnis. Urspriinglich erfolgreich im Gedachtnis-
sport, vermittelt sie seit 2000 Mnemotechniken, Lernstrategien und
Erkenntnisse aus der Gehirnforschung praxisnah in Vortragen und
Workshops und leitet das Institut fiir Gehirntraining a-head. Katha-
rina Turecek trainiert am WIFI Wien.




WORKSHOPS

WORKSHOPRUNDE 1

0 Workshop 1: Donnerstag 11.00-13.00
Trainieren mit Humor - So fordern Sie die Lustam Lernen
Als Ressource, tiber die wir alle verfiigen, bietet Humor wertvol-
le Moglichkeiten im Training. In diesem Workshop reflektieren Sie
iber Humorerfahrungen und -kompetenzen, lernen den Unter-
schied zwischen wirksamem und unwirksamem Humor kennen
und werden sich lhrer Humortechniken bewusst. Sie erfahren die
Grundlagen humorvoller Kommunikation und die Méglichkeiten
Humor als Kommunikationsinstrument einzusetzen.
) » Eva Ullmann, Deutsches Institut fiir Humor, Leip-
zig; arbeitet seit vielen Jahren als Humortrainerin, Au-
K| torin und Rednerin. Sie griindete in Leipzig das Deut-
b sche Institut fiir Humor und veréffentlichte das Buch
,Humorim Business” sowie das Horbuch ,Ich rede.2 -
Spontan und humorvoll in tdglichen Kommunikationssituationen”.

L] Workshop 2: Donnerstag 11.00-13.00
Lernen auf Umwegen - Mehr Spal mit kreativen Ubungen
Lernen passiert nicht immer aktiv und gesteuert, sondern ganz von
selbst und nebenbei. Ungewdhnliche, spielerische Methoden hel-
fen dabei, unbewusste Lernwege nutzbar zu machen. Erfahren Sie
in diesem Workshop, wie Sie mit unkomplizierten Ubungen auf
Basis des Modells der Suggestopadie Ihr Seminar vom Einstieg bis
zum Abschluss beleben kénnen und wirkungsvolle Impulse in un-
terschiedliche Trainingsphasen einbauen kénnen.
| » Brigitte Hambauer, Brains and Games, Wien; ist
. selbststandige Trainerin mit Fokus auf erlebnisorien-
¥ oy . tierter Methodik. Als Projektleiterin betreute sie das
W Assessmentcenter im Equal-Projekt Spurwechsel. Da-
vor war sie als Personalleiterin tétig. Sie hat u. a. Lehr-
auftrage an der FH Eisenstadt und im Lehrgang fiir Outdooraktivitéten.

O Workshop 3: Donnerstag 11.00-13.00
Munterrichtsmethoden - Aktivierende Lehrmethoden

fiir groBe Gruppen

Sperrige Themen wie Recht, Wirtschaft oder Technik scheinen ins-
besondere in groferen Gruppen oft nur trocken und frontal ver-
mittelbar und schaffen wenig Abwechslung. In diesem Workshop
lernen Sie eine Reihe interaktiver Methoden kennen, die sich mit
wenig Aufwand umsetzen lassen und durch ihre aktivierende Wir-
kung nicht nur fiir jede Menge Spal$, sondern auch fiir einen hohen
Grad an Verankerung der Lerninhalte sorgen.

i ' » Annemarie Stammbkotter, Orbium Seminare, Berlin;
griindete nach ihrem Studium zur Diplom-Padagogin
eine Eventagentur in Berlin und organisierte Grofsver-
anstaltungen. Uber die Munterrichtsmethoden kam
sie zur Padagogik zurtick. Gemeinsam mit Harald Grof3
vermittelt Annemarie Stammkotter bei Orbium Seminare Berlin die
,munteren” Methoden.

U WOI'kShOp 4: Donnerstag 11.00-13.00

Selbstlernen lernen - So lernen Sie leichter mit sich selbst

Lernen ist eine innere Selbstbewegung des Subjektes. Diese kniipft
an den vorhandenen Lernfahigkeiten an, vermittelt bewusstere Zu-
gdnge zum eigenen Lernen und zeigt, wie der Lernende sein eige-
nes Lernen sinnvoller, systematischer und auch wirksamer gestalten
kann. Im Rahmen dieses Workshops erarbeiten Sie lhren Zugang
zum eigenen Lernen und haben Gelegenheit, Tools zur Selbstlern-
forderung kennen zu lernen.

» Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold, Fachgebiet Pidago-
gik, TU Kaiserslautern; ist Professor fiir (Berufs- und
Erwachsenen-)Pddagogik sowie wissenschaftlicher Di-
rektor des Distance and Independent Studies Centres
(DISC) an der TU Kaiserslautern. Bis 2011 war er Ver-
waltungsratsvorsitzender des Deutschen Instituts fiir Erwachsenen-
bildung sowie systemischer Berater im (inter)nationalen Rahmen.
Rolf Arnold ist wissenschaftlicher Begleiter des WIFI-Lernmodells
LENA.

O Workshop 5: Donnerstag 11.00-13.00

Learn2flow - Wie Lernen ins richtige FlieRen kommt

Was Spals macht, lernt sich leichter. Fiir schwierige Lerninhalte ist
ein positives Lernumfeld wesentlich - unterstiitzende Lehrkréfte, ein
Raum, in dem wir uns wohlfiihlen, Lernmaterial, das unserem Zugang
entspricht. Dieser Workshop vermittelt, wie sich ein lernférderndes
Umfeld schaffen lasst und worauf es dabei ankommt. Erfahren Sie,
wie vielfdltig Lernen sein kann und wie Leichtigkeit ins Lernen kommt.
» Eva Weissberg-Musil, Matrixnet, Wien; ist selbststandig als syste-
mischer Coach, sowie eingetragene Mediatorin, Lebens-
und Sozialberaterin. Davor war sie u. a. als Fiihrungskraft
in der Telekom-Branche ttig. Als Mitgriinderin des Zen-
trums fiir Gewaltpravention in Wien berit sie Eltern und
deren Kinder bei Anpassungs- und Lernschwierigkeiten.
Eva Weissberg-Musil ist Trainerin am WIFI Management Forum.
» Eva Weissberg-Musil gewann 2011 den WIFI Trainer Award in
der Kategorie National fiir ,learn2flow - flieBend lernen”.

0 WOFkShOp 6: Donnerstag 11.00-13.00

Einsatz von eLearning im Social Skill Bereich - Konzept und
Umsetzung anhand des Lehrgangs Business Coach

Sie lernen, welche Instrumente im virtuellen Lernraum notig sind,
wie Sie eine virtuelle Regieanweisung bauen und welche Stolper-
steine bei der Durchfiihrung zu beachten sind.

» DI Dr. Beatrice Pacher und Waltraud
Schachner, Step in, Wien; sind Expertinnen
fir moderne Lernstrukturen (Blended Lear-
ning). Sie gestalten innovative Lernraume
und begleiten Verdnderungsprozesse. Als
Unternehmensberaterin & Coach bzw. Lebensberaterin & Coach
vereinen beide naturwissenschaftliche, padagogische Kompeten-
zen mit systemischem Beratungs-Know-How. DI Dr. Beatrice Pa-
cher trainiert am WIFI Wien. Waltraud Schachner leitet den Lehr-
gang Business Coach am WIFI Wien.

www.wifiwien.at/trainerkongress




0 Workshop 7: Donnerstag 11.00-13.00
Macht Lernen ohnmachtig? - Wie Macht Lernen und
Entwicklung hemmt
Flihrung und Steuerung von Lernprozessen braucht Macht. In vielen
Settings erfolgt diese zugunsten der Lehrenden, sodass das Lernen
dessen Entwicklungsprozess massiv einschrankt. Die Personlichkeit
der Lehrenden und deren Umgang mit Macht wird so zum Schliissel
zur Entfaltung von erfolgreichen Lernprozessen. Erleben Sie in diesem
Workshop interaktive Selbsterfahrung durch Themenaufstellungen.
» Dirk Unterschemmann, Kompetenzzentrum PBL,
i FH Wien; leitet seit 2010 das Kompetenzzentrum
Problem Based Learning an der FH Wien. Seit 2004
beschaftigt er sich vor allem mit konstruktivistischen
Lernmethoden. Davor hatte er Lehrtétigkeiten an
der FH Worms und FH Salzburg und war im Bereich Controlling &
Finance im internationalen Tourismus tatig.

0 Workshop 8: Donnerstag11.00-13.00

Die Moral von der Geschicht’ - Storytelling mit Methode

Die Moglichkeiten und die Wirkung von Geschichten sind so viel-
faltig wie die Menschheit. Storys schaffen Raum fiir Losungen, Er-
kenntnisse und Vergleiche. Damit wird Storytelling zu einer dufSerst
erfolgreichen Methode, die Trainings belebt und aktiviert. In diesem
Workshop lernen Sie die Grundlagen von Storytelling, Giben aus der
Perspektive verschiedener Rollen und tauchen ein in die Welt des
Geschichtenerzéhlens.

» Dr. Willie Kroupa, ldeenschmiede, Wien; griin-
dete in den 80er-Jahren sein Unternehmen ldeen-
schmiede. Er befasst sich mit historischen Fragestel-
lungen und mit der Kunst, schwierige Dinge einfach zu
erkldren. Der studierte Medidvist gibt seine ,Kunst” in
Landesausstellungen, Kinderprogrammen, im Film und TV und Se-
minaren weiter. Willie Kroupa trainiert an den WIFIs in Wien, Nie-
derosterreich und Karnten.

0 Workshop 9: Donnerstag 11.00-13.00

Vom Trainer zum Lernbegleiter - LENA und das neue Rollenbild
des ,Lehrenden”

War der Trainer frither Lehrender, wird er nun immer mehr zum
Coach und Begleiter von Lernenden. Das erfordert ein deutliches
Umdenken im eigenen Rollenbild. In diesem Workshop erfahren
Sie, wie in einer personlichen Prasenz und Achtsamkeit gegeniiber
dem momentanen Geschehen im Unterricht sowohl Lernstoff und
Lernziele als auch spontan auftauchende Lebensdynamiken und
Befindlichkeiten wahrgenommen werden.

» Stephen Hruschka, Gesundheitspraxis, Bad Vos-
lau; arbeitet mit Craniosacraler Osteopathie, Crani-
al Fluid Dynamics und Ontologischer Kinesiologie.
Der Schwerpunkt seiner Arbeit liegt darin, den Ent-
stehungsprozess korperlicher Symptome verstand-
lich zu machen. Er ist Leiter des Lehrgangs Korper-, Energie- und
Bewusstseinsarbeit im WIFI Wien.

U WOI'kShOp 10: Donnerstag 11.00-13.00

Erfinden, vernetzen, verstoren! - Interaktive Impulse zur
systemisch-konstruktivistischen Didaktik

Lernen ist ein interaktiver Vernetzungsprozess - in unserem Gehirn
und untereinander, mit anderen Menschen. Die neuen Gehirnfor-
schungsergebnisse bestatigen, was Sie als Trainer/-in téglich erleben:
Mit Emotionen gehtlernen viel leichter und schneller. In diesem Work-

shop erleben und trainieren Sie Impulse, die Sie dazu anregen, vernet-
zend-erfinderisch das Lernthema zu gestalten.

» Reinhold Rabenstein, AGB-Seminare, Linz; ist
E AGB-Lehrtrainer und Coach, Supervisor und Psycho-

therapeut im Trainer-Team von AGB und GPO. Er ist
(] Autor zahlreicher Arbeitsblicher zum Leiten, Beglei-

ten, Gestalten und Beraten wie ,einfach systemisch!”,
,kreativ beraten”, ,Das Methoden-Set”, ,Lernen kann auch Spaf ma-
chen“u.v.a.

WORKSHOPRUNDE 2

0 Workshop 11: Donnerstag 14.30-16.30
,Was soll ich hier?” - Widerstand bei Seminarteilnehmer/-innen
lebendig und positiv I6sen
GSA Viele Seminare entstehen im Umfeld von Unternehmen,
sz sodass viele der Teilnehmer nicht ganz freiwillig dabei
sind. Dabei entstehen oft Widerstande, die sich in unterschiedlichs-
ter Form ausdriicken. In diesem Workshop erarbeiten wir gemein-
sam die Ausdrucksformen und Hintergriinde von Widerstand. Sie
erleben entsprechende Methoden, um mit diesen fiir einen Trainer
oft schwierigen Situationen souverdner umzugehen.

, » Sabine Rohrmoser, MSc.; ist Trainerin, Beraterin,
Coach und Lehrbeauftragte im Universitatslehrgang
fir Interpersonelle Kommunikation an der Universi-
tat Salzburg. AuRerdem ist sie Ausbildnerin im Aus-
bildungslehrgang ,Dipl. TrainerIn” bei der PGA in Linz
und Mitglied der GSA.

0 Workshop 12: Donnerstag 14.30-16.30

elearning goes LENA - eTrainings, die Spall machen

und Wissen vermitteln

elearningist eine zukunftsorientierte Form des Lernens. Ob zur Vor-
oder Nachbereitung oder zwischen den Seminarblocken: eLearning
vermittelt Wissen schnell, effizient und bedarfsorientiert. Erfahren
Sie in diesem Workshop, ob sich Ihre Themen fiir eTrainings eignen
und wie Sie die Inhalte lebendig und lernstérkengerecht gestalten
konnen. Somit stellen Sie sicher, dass lhre Teilnehmer mit Spafl und
Freude lernen und den optimalen Lernerfolg erzielen.

» Alexandra Pattermann, Personalentwicklerin &
Trainerin, Coach, Wien; ist Kommunikations-Train-
erin, Coach und arbeitet als Professional Human Res-
source Development in der Telekommunikations-
branche. Sie verantwortet die Personalentwicklung

fiir Lehrlinge und Mitarbeiter im Shop und Customer Service. Als
Trainerin setzt sie sich mit eTrainings auseinander und trainiert am
WIFI Wien.




Ll WOI'kShOp 13: Donnerstag 14.30-16.30
Professionell agieren, wenn alles schiefgeht - So meistern Sie
alle Trainerfallen
Immer wieder kommt es vor, dass Trainings anders laufen als eigent-
lich geplantund an den Rand des Scheiterns geraten. Unangenehm
fiir Trainer und Teilnehmer gleichermaBen. Erleben Sie in diesem
Praxisworkshop Erfahrungsberichte und Impulse aus der Trainer-
branche. Sie haben Gelegenheit, Techniken selbst auszuprobieren
und von Kollegen zu lernen. Erweitern Sie so lhr Repertoire fiir lhre
erfolgreichen Trainings.
» DI Dr. Clemens Widhalm, Dale Carnegie Austria,
Wien; begann als studierter Technischer Physiker im
Forschungszentrum Seibersdorf als Berater fiir Indus-
trie und Technologiepolitik. Danach arbeitete er im
Patentwesen und als Moderator bei IT-Projekten. Seit
2004 ist er Business Coach und Trainer bei Dale Carnegie Austria,
seit 2006 Geschiftsfiihrer.

0 Workshop 14: Donnerstag 14.30-16.30
Gehirngerechte Trainingsgestaltung - Mythen der Hirnforschung
aufgedeckt
Die Maglichkeiten unseres Gehirns sind nahezu unerschopflich. Die
neuesten Ergebnisse der Hirnforschung bieten damit gerade fiir das
Lernen enorme Chancen. In diesem Workshop sind Sie gleichzeitig
Versuchsperson und Testleiter in einigen ausgewahlten Gedachtnis-
und Lernexperimenten. Die gemeinsame Interpretation der Ergeb-
nisse ermoglicht lhnen wertvolle Riickschliisse auf Ihren Trainingsalltag.
» Dr. Katharina Turecek, MSc., a-head, Wien; hat
sich als Autorin und durch ihre Fernsehauftritte einen
Namen als Gedéchtnis- und Lernspezialistin gemacht.
An den Universititen Wien, Budapest, Krems und Gro-
ningen begleitete sie kognitionswissenschaftliche For-
schungsprojekte. Sie ist Leiterin des Instituts fiir Gehirntraining a-head.

Ll WOI'kShOp 15: Donnerstag 14.30-16.30

Pimp my presentation - Schluss mit langweiligen

PowerPoints

Einfachheit ist die hochste Form der Raffinesse (Leonardo da Vinci)
- Ganz nach diesem Motto sollen PowerPoint-Prasentationen lhren
Vortrag und lhr Seminar unterstiitzen. Lernen Sie in diesem Work-
shop, wie Sie die Prinzipien der Zuriickhaltung in der Prasentation,
die Einfachheit im Design und die Natirlichkeit bei der Vorfiihrung
zukiinftiganwenden und typische Gestaltungsfehler nachhaltig ver-
meiden. »»

» Susanne Czachs, Executive Language Training LTC
& ELC, NO/Wien; ist Pddagogin und promoviert der-
zeit in Erziehungswissenschaft. Seit 2003 ist sie als
Trainerin selbststandig. Sie arbeitete seit 2004 in der
Sicherheitsakademie des Ministeriums fiir Inneres und
2005 bis 2007 im Bundesministerium fiir Landesverteidigung. Seit
20T1ist Susanne Czachs an der Fachhochschule Wiener Neustadtim
wissenschaftlichen Bereich tétig und trainiert an den WIFIs in NO.

0 Workshop 16: Donnerstag 14.30-16.30
S Wiederholung Workshop 3: Munterrichtsmethoden -
Aktivierende Lehrmethoden fiir groRe Gruppen

O WOI'kShOp 17: Donnerstag 14.30-16.30
S Wiederholung Workshop 2: Lernen auf Umwegen -
Mehr SpaR mit kreativen Ubungen

0 Workshop 18: Donnerstag 14.30-16.30

Lernen im Alter - Humor als Zaubermittel

gegen Lernwiderstinde

Lebenslang arbeiten, heifit lebenslang lernen. Dies erfordert auch

einen neuen Blickwinkel auf die Qualifizierung der Generation

50plus. Lernen muss hier zur Leichtigkeit und Lebendigkeit des Seins

beitragen, um den Lernstrukturen reiferer Menschen zu entspre-

chen. Entdecken Sie in diesem Workshop, wie Sie eine humorvolle

Grundhaltung erlangen und diese lernférdernd Ihren dlteren Teil-

nehmergruppen vermitteln kénnen.

\ » Eva Ullmann, Deutsches Institut fiir Humor, Leip-

zig; arbeitet seit vielen Jahren als Humortrainerin, Au-

A torin und Rednerin. Sie griindete in Leipzig das Deut-

{ sche Institut fir Humor und veréffentlichte das Buch
,Humor im Business” sowie das Horbuch ,Ich rede.2

- Spontan und humorvollin taglichen Kommunikationssituationen*.

0 Workshop 19: Donnerstag 14.30-16.30
S Wiederholung Workshop 9: Vom Trainer zum Lernbegleiter -
LENA und das neue Rollenbild des Lehrenden

Ll WOI'kShOp 20: Donnerstag 14.30-16.30
S Wiederholung Workshop 10: Erfinden, vernetzen, verstéren! -
Interaktive Impulse zur systemisch-konstruktivistischen Didaktik

WORKSHOPRUNDE 3

Haufig werden in umfangreichen internen Schulungsprogrammen
Trainings und Bildungsprogramme von Kommunikation tiber Pra-
sentation-Skills bis hin zu fachspezifischen Schulungen angeboten.
Die Wahl aus einer solchen Palette an Lern- und Weiterbildungs-
moglichkeiten wird damit zum Roulettespiel. Erfahren Sie in die-
sem Workshop, welche Form der Schulungen und welche Inhalte
Zukunft haben werden.

» Beatrix Strohmaier, Raiffeisen evolution project
development, Wien; verfligt iiber 15 Jahre Erfahrung
im Human Ressource Bereich. Seit 2008 ist sie Perso-
nalleiterin bei der Raiffeisen evolution. Als HR-Gene-

ralistin liegen ihre Schwerpunkte im Recruiting sowie
in der strategischen Personalentwicklung.

Priifungen dienen nicht nur der Uberpriifung von Kompetenzen,
sondern erweitern diese auch, denn: Wie geprift wird, so wird auch
gelernt. Aber wie kann gut gepriift werden, damit gut gelernt wird?
Erleben Sie in diesem Workshop, wie Sie optimierte Tests erstellen
konnen, welche Validitdt Priifungen erreichen und wie die Lernfor-
schung unterschiedliche Methoden des Priifens mit aktuellen Be-
funden untermauert.

» Mag. Ingrid Dobrovits, Wirtschaftsuniversitit,
Wien; promoviert derzeit im Bereich des Multiple-
Choice-Aufnahmeformats an der WU Wien. Sie istam
~ Institut fir Wirtschaftspadagogik Expertin fiir Fachdi-
" daktik und fiir Lehrveranstaltungen im Bereich Rech-
nungswesen. Aulerdem ist Sie verantwortlich fiir die GroRpriifung
aus Buchhaltung in der Studieneingangsphase.

i

www.wifiwien.at/trainerkongress




Mit Hilfe eines professionell realisierten Transfermanagements kann
in Trainings, in der Weiterbildung und in der Personalentwicklung
Qualitat konstruiert und gesichert werden. Entdecken Sie in die-
sem Workshop personale, interpersonale und apersonale Aspekte
eines intelligent modellierten Transfermanagements und erweitern
Sie Ihr Handlungswissen und Ihre Transfermanagementkompetenz.
» a.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Niedermair, Johannes
Kepler Universitit, Linz; leitet die Abteilung fiir Be-
rufs- und Betriebspadagogik am Institut fiir Padagogik
und Psychologie der Johannes Kepler Universitat Linz.
Seine Arbeits- und Forschungsschwerpunkte sind: Be-
rufliche Bildung, Personalentwicklung, Erwachsenenbildung, Trai-
ning, Biografie- und Professionsforschung.

Lernen funktioniert am besten, wenn man es am wenigsten bemerkt.
Erkenntnisse der Hirnforschung bestatigen, dass Lernen ein hochstin-
dividualisierter Prozess ist, der mit Neugier und Spaf$ ,von sich selbst”
erfolgreich gesteuert wird. Holen Sie sich aus diesem Workshop 10
Trainings-Methoden, mit denen lhre Teilnehmer lernen, ohne es zu
merken und gewinnen Sie einen Einblick in die Welt der Kommuni-
kationsmedien.

» Mag. Gergely Teglasy, vision | works, Wien; ist
Kommunikationsexperte, Autor und Designer. Er un-
terrichtet seit iber zehn Jahren (Universitat Wien, WIFI
Wien, WIFI International) und schreibt den 1. Face-
book-Roman der Welt.

» Gergely Teglasy gewann 2011 den WIFI Trainer-Award in
der Kategorie National fiir den Lehrgang Kommunikationsexperte.

Lernen erfolgt Gber alle Sinneskandle. Lern- und Erfahrungsinhal-
te werden iiber verschiedene Ebenen der sinnlichen und raumli-
chen Wahrnehmung integriert: durch ,Ankern” iiber Kérper, Bewe-
gung, Klang und Raumempfinden sowie die Verbindung der linken
und rechten Gehirnaktivitat. Entdecken Sie in diesem Workshop
die Technik des Ankerns und erleben Sie damit eine ganzheitliche,
vertiefte Lernerfahrung.

” » DI Elisabeth Millonig, CoreDynamik Institut
Osterreich, Ginserndorf/NO; ist CoreDynamik The-
rapeutin®, Coach, Lebens- und Sozialberaterin, Integ-
rative Outdoor Trainerin® und leitet das CoreDynamik
Institut. In der Coredynamik integriert sie unterschied-
liche Ansatze zu einem ganzheitlichen Therapie- und Trainingskon-
zept (transpersonale Psychologie, Ritual- und Trancearbeit, Medi-
tation u. a.).

Apple Hard- und Software ist im modernen Trainingswesen heute
Standard. Erfahren Sie in diesem Workshop die Mdglichkeiten, die
das WIFI bietet, um Kurse mit Apple-Technologie zu unterstiitzen.
Sie erhalten Informationen tGber Charakteristika und Méglichkei-
ten von Mac OS X und iOS sowie Einsatzmoglichkeiten von Apple-
Geraten und Apps im Lehr- und Lernumfeld und die Erstellung von
Unterlagen flir iOS-Nutzer.

» Mag. Thomas B6hm, iXpert, Payerbach/NO; arbei-
tete 16 Jahre als System Engineer bei Apple Osterreich
im Bereich IT-Planung und Umsetzung von Lésungen
im Grofkunden- und EDU-Bereich. Mit seinem Un-
ternehmen iXpert bietet er Support und Trainings im

Bereich Mac OS X und iOS. Er ist Trainer am Apple Authorized Trai-
nings Center WIFI Wien.

= Moderne Fiihrung soll Dienstleistung an der Organisation
und an den Mitarbeitern/-innen sein. Fithrung bedeutet
fordern, fordern und situativ handeln. Fithrungskraftetrainings miis-
sen daher die Rolle als Fiihrungskraft in unterschiedlichen Facetten
erlebbar machen. Im Workshop erleben Sie Fihrungs-Ubungen und
Reflexionsfragen.
» Corinna Ladinig, MBA , Verband Managementund
Marketingtrainerinnen, Wien; war 16 Jahre lang ope-
rativ als Fiihrungskraft in (inter)nationalen Unterneh-
men tétig. Seit 1995 ist sie in den Bereichen Coaching,
Training und Beratung selbststdndig. Ihr Themen-
schwerpunkt ist Fihrungskrafteentwicklung. Im Coaching arbeitet
sie u. a. mit wingwave Coaching. Sie istim Vorstand des VMMT.

Spiele eignen sich bestens als didaktische Methode fiir spezifische
Zielgruppen. In diesem Workshop erleben Sie Spielansétze, die fiir
unterschiedliche Teilnehmergruppen konzipiert sind: ein Wissensquiz
fiir Berufskraftfahrer zu sozialrechtlichen Vorschriften und ein Spiel zur
Teamentwicklung in Gruppe, Organisation oder dem Unternehmen.
Damit ist aktives, nachhaltiges und attraktives Lernen garantiert.

WK, » Alexander Alscher, Berater und Trainer, Tirol; ist
selbststandiger Trainer im Bereich Logistik und Trans-
port und systemischer Coach in den Bereichen Fiih-
rungskrafte- und Teamentwicklung. Er ist dsterreich-
weit in Prozessanalysedesign und -optimierung tétig.
4 Alexander Alscher trainiert an den WIFls Vorarlberg, Tirol,
Salzburg, Ober- und Niederdsterreich und Wien.
» Alexander Alscher gewann 2011 den WIFI Trainer-Award in
der Kategorie National fiir ,Recht spannend’, ein Quiz, bei dem
Berufskraftfahrer/-innen sozialrechtliche Vorschriften erlernen.




Donnerstag, 22. Marz 2012

WORKSHOPRUNDE 2
Nachmittag: 14.30-16.30 Uhr

Freitag, 23. Marz 2012

WORKSHOPRUNDE 1
Vormittag: 11.00-13.00 Uhr

O Workshop 1:

Trainieren mit Humor - So fordern
Sie die Lust am Lernen

» Eva Ullmann

O Workshop 2:

Lernen auf Umwegen - Mehr Spafd
mit kreativen Ubungen

» Brigitte Hambauer

O Workshop 11:

Was soll ich hier? - Widerstand bei
Seminarteilnehmer/-innen lebendig
und positiv I6sen

» Sabine Rohrmoser, MSc.

O Workshop 12:

elearning goes LENA - eTrainings, die
Spald machen und Wissen vermitteln
» Alexandra Pattermann

www.wifiwien.at/trainerkongress

O Workshop 3:
Munterrichtsmethoden -
Aktivierende Lehrmethoden
fiir groRe Gruppen

» Annemarie Stammkotter

O Workshop 4:

Selbstlernen lernen - So lernen
Sie leichter mit sich selbst

» Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold

O Workshop 13:

Professionell agieren, wenn alles
schiefgeht - So meistern Sie alle
Trainerfallen

» DI Dr. Clemens Widhalm

O Workshop 14:

Gehirngerechte Trainingsgestaltung
- Mythen der Hirnforschung aufge-
deckt

» Dr. Katharina Turecek, MSc.

[0 Workshop 5:

Learn2flow - Wie Lernen ins
richtige FlieBen kommt

» Eva Weissberg-Musil

0 Workshop 6:

Einsatz von elLearning im

Social Skill Bereich

» DI Dr. Beatrice Pacher und
Waltraud Schachner

O Workshop 15:

Pimp my presentation - Schluss
mit langweiligen Powerpoints
» Susanne Czachs

O Workshop 16:
Munterrichtsmethoden -
Aktivierende Lehrmethoden
fiir groBe Gruppen

» Annemarie Stammkotter

O Workshop 7:

Macht Lernen ohnmachtig? - Wie
Macht Lernen und Entwicklung
hemmt

» Dirk Unterschemmann

0 Workshop 8:

Die Moral von der Geschicht’ -
Storytelling mit Methode

» Dr. Willie Kroupa

0 Workshop 17:

Lernen auf Umwegen - Mehr Spa
mit kreativen Ubungen

» Brigitte Hambauer

O Workshop 18:

Lernen im Alter - Humor als Zauber-
mittel gegen Lernwiderstinde

» Eva Ullmann

WORKSHOPUBERSICHT FUR DIE ANMELDUNG ZUM KONGRESS

Bitte wihlen Sie fiir beide Kongresstage lhre Workshops aus und tragen Sie diese am riickseitigen Anmeldeformular ein.

0 Workshop 9:

Vom Trainer zum Lernbegleiter -
LENA und das neue Rollenbild des
sLehrenden”

» Stephen Hruschka

O Workshop 10:

Erfinden, vernetzen, verstoren! -
Interaktive Impulse zur systemisch-
konstruktivistischen Didaktik

» Reinhold Rabenstein

O Workshop 19:

Vom Trainer zum Lernbegleiter -
LENA und das neue Rollenbild des
,Lehrenden”

» Stephen Hruschka

0 Workshop 20:

Erfinden, vernetzen, verstoren! -
Interaktive Impulse zur systemisch-
konstruktivistischen Didaktik

» Reinhold Rabenstein
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ANMELDEFORMULAR ZUM TRAINERKONGRESS 2012

Bitte faxen an: 01-476 77-95231 oder im Internet anmelden: www.wifiwien.at/trainerkongress

Bitte wihlen Sie fiir beide Kongresstage Ihre Workshops aus und tragen Sie diese auf der Anmeldung ein.

Die Beschreibung der Workshops finden Sie auf den Seiten 7 bis 10 sowie eine Gesamtiibersicht auf der Innenumschlagseite. Fiir Donnerstag wahlen Sie je einen Workshop (mit 2. Wahl)
vormittags und nachmittags. Fiir Freitag wéhlen Sie ebenfalls einen Workshop (mit 2. Wahl). Insgesamt kénnen Sie an beiden Tagen 3 Workshops besuchen. Die Platzvergabe erfolgt in der
Reihenfolge der Anmeldungen.

Trage n S | e h ie r l h re |:| Ja, ich buche den Trainerkongress 2012
WO I‘kS h o pau Swah l el n: am 22.-23. Mirz 2012 (Buchungsnr. 40107/01-1)

zum Preis von € 690,-*

Akad. Grad/Vor-/Zuname

Donnerstag, 22. Marz 2012

Vormittag: 11.00-13.00 Uhr Nachmittag: 14.30-16.30 Uhr |:| Ja, ich bin WIFI-Trainer/-in am WIFI Osterreich oder

WIFI International oder WIFI

Trainingsbereich

1. Wahl 2. Wahl 1. Wahl 2. Wahl
Bundesland bitte eintragen
Bitte Workshop-Nummer eintragen Bitte Workshop-Nummer eintragen und buche den Trainerkongress 2012 Rechnungsadresse/Firma
am 22.-23. Marz 2012
Freitag, 23. Mdrz 2012 (Buchungsnr. 40107/01-1) zum Preis von € 490,-*
Vormittag: 11.00-13.00 Uhr Besuch des

|:| Ja, ich bin WIFI-Trainer/-in am WIFI Wien und buche den Strabe/PLZ/Ort
Trainerkongress 2012 am 22.-23. Marz 2012
(Buchungsnr. 40107/01-1) zum Preis von € 490,-*

Bitte Workshop-Nummer eintragen Telefon/Mobilnummer

Meine zustiandige Produktmanager/-in im WIFI

E-Mail

(vollstandigen Namen hier eintragen)

* (keine MWSt. enthalten, siehe USt.-Befreiung in den AGBs). Datum/Unterschrift

www.wifiwien.at/trainerkongress WIFI MANAGEMENT FORUM




ORGANISATION

roiher-

',f .

I

IIJ 1
Inhaltliche Beratung & Projektleitung
Trainerkontakte Konzeption
» Mag. Susanne Riegler » Gabriela Grassl, MAS
Leitung Trainerkommunikation Produktmanagement
WIFI Wien Highlights & Kongresse

WIFI Management Forum

Projektteam

» Ing. Mag. Roman Augustin » Peter Birnstingl, MSc.

» Mag. Irene Fellner, MBA » Mag. Elisabeth Peter » Mag. (FH) Sonja Pfann

» Lisa Schimanko, M.A. » Peter Sommer » Sepp Wiesbauer, M.A.

ANMELDUNG: Wir bitten Sie, uns lhre Anmeldung unter der Verwendung des Anmeldefor-
mulars entweder per Post oder Fax oder Scan zu ibermitteln, oder Sie melden sich direkt
liber E-Mail oder Internet an. Jede Anmeldung ist verbindlich. Nach Erhalt Ihrer Anmeldung
bekommen Sie umgehend eine Anmeldebestétigung plus Rechnung und Zahlschein fiir den
Kongress zugesendet. Ca. eine Woche vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine detaillierte
Einladung mit lhrer Anmeldebestatigung fiir die Workshops. Die Platzvergabe fiir die Work-
shops erfolgt in der Reihenfolge der einlangenden Kongressanmeldungen. Weitere Infos er-
halten Sie direkt am Kongress beim Infopoint.

ANMELDEBESTATIGUNG: Ihre Anmeldung wird nach Erhalt unter Beriicksichtigung freier
Kongressplatze fix gebucht. Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns auf dem Postweg eine
Anmeldebestéitigung und Rechnung inkl. Erlagschein. Ca. 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn
erhalten Sie eine detaillierte Einladung mit lhren gebuchten Workshops.
TEILNEHMERBEITRAG: Das WIFI Management Forum ist das Bildungsforum fiir Fithrungs-
krafte innerhalb der Wirtschaftskammern Kédrnten und Wien. Die Wirtschaftskammer ist als
Korperschaft 6ffentlichen Rechts kein Unternehmerim Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994

Bildnachweis: Philip Enders, Sabine Klimpt, WIFI Osterreich, Nadja Meister - fotos by Fotolia.com: © Sven Hoppe, © Janina Dierks, © Designer_Andrea, © ray jones, © Visual Concepts, © zentilia

inerkongress

www.wifiwien.at/

Termin:
Donnerstag, 22. Mirz 2012 von 08.30-18.00 Uhr
Freitag, 23. Mdrz 2012 von 08.30-14.00 Uhr

Kongressort:
Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Wien
am wko campus wien, Wahringer Giirtel 97,1180 Wien

Erreichbar mit U6, mit den StraBenbahnlinien 40, 41 und 42 (Halte-
stelle: Wahringer Strae/Volksoper) sowie den Autobuslinien 37A
(Haltestelle: Weitlofgasse) und 40A (Haltestelle: Wahringer Stralle/
Volksoper)

Information & Anmeldung
WIFI Management Forum
Wahringer Giirtel 97,1180 Wien
T+431476 77-5231

F+431476 77-95231

E wmf@wifiwien.at
www.wifiwien.at/trainerkongress

(UStG) und somit gemaR § 6 Abs.1Z.11 lit. a UStG von der Umsatzsteuer befreit. Der Teilneh-
merbeitrag enthélt daher keine Umsatzsteuer.

STORNOBEDINGUNGEN UND UMBUCHUNG: Jede Anmeldung kann, falls nichts anderes
angegeben ist, bis 4 Wochen vor jenem Tag, an dem die Veranstaltung beginnt, kostenfrei
storniert werden. Bei Storno bis 2 Wochen (14 Kalendertage) vor Veranstaltungsbeginn wird
eine Bearbeitungsgebiihr in der Hohe von 10 % des Teilnehmerbeitrags verrechnet. Bei Stor-
nierungen ab 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder Nichterscheinen am ersten Tag der
Veranstaltung oder danach wird der komplette Teilnehmerbeitrag fillig, jedoch werden die
fiir die Teilnehmer/-in vorgesehenen Unterlagen nach Zahlungseingang zugesandt. Stornie-
rungen kénnen nur schriftlich entgegengenommen werden. Die Stornogebiihr entféllt, wenn
Sie eine/-n der Zielgruppe entsprechende/-n Ersatzteilnehmer/-in nominieren, der/die die
Veranstaltung besucht und den Teilnehmerbeitrag leistet. MaRgeblich fiir die Rechtzeitigkeit
der Riicktritts- bzw. Stornoerklarung ist das Einlangen beim WIFI Management Forum. Umbu-
chungen auf Seminare sind nicht moglich. www.wifi.at/managementforum (Rubrik: Allgem.
Geschiftsbedingungen) Auszug »Allgemeine Geschaftsbedingungen« Kongresse 2011/2012.

WIFI MANAGEMENT FORUM
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Teilnahmegebiihr pro Person

=€ 690,-*

" € 490,-* Teilnahmegebiihr fiir WIFI Trainer/-innen in den Bundes-
landern (nicht Wien) + WIFI Osterreich + WIFI International

= € 490,-* Teilnahmegebiihr fiir WIFI Trainer/-innen des WIFI Wien

In der Teilnahmegebiihr enthalten sind Kongressunterlagen, Erfri-
schungsgetranke, Imbisse und Mittagsbuffet sowie der Besuch der Fach-
ausstellung mit Mikroworkshop und des WIFI Cocktails.

* (keine MWSt. enthalten, siehe USt.-Befreiung in den AGBs)

Ubernachtungsméglichkeit fiir Kongressteilnehmer/-innen
Hotel Boltzmann****, Boltzmanngasse 8, 1090 Wien

T+431354 500, F+431354 50 816

E-Mail fiir Reservierungen: reservation@hotelboltzmann.at
www.hotelboltzmann.at

Fiir Kongressteilnehmer/-innen steht ein begrenztes Kontingent an
Standardzimmern zum Spezialpreis von € 73,- und Superior Zimmern
zum Preis von € 85,- pro Zimmer/Nacht zur Verfiigung. Friihsticksbuf-
fet € 14,- pro Person pro Nacht. Die Zimmerpreise gelten gleicherma-
Ben fiir die Beniitzung des Zimmers durch zwei Personen ohne Aufpreis.
Die Reservierung erfolgt direkt iiber das Kongresshotel.

Bei Reservierung per Telefon, E-Mail oder Fax geben Sie bitte

das Kennwort »WIFI Trainerkongress« an.

Anreise zum Tagungsort: (WIFI, Wihringer Giirtel 97) Fuweg ca. 13
Minuten, Stralenbahnlinien: 40, 41, 42

Videovisitenkarte
Imagefilm
Videoblog
Eventfernsehen
Virales Marketing
Werbespot

Emuuoaoamn

NEWSO VIDECOOE

www.newsonvideo.at
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