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VORWORT

Welche Weiterbildungsforderung ist die richtige fir Sie?

Forderungen gibt es bei Weiterbildungen viele, doch wer weif8 schon, welche die rich-
tige ist? Die Forderspezialisten des WIFI Wien wissen, welche Férderungen lhnen zuste-
hen.

Mit diesem Informationsskriptum wollen wir lhnen helfen, sich bei dem umfangreichen
Forderangebot zurechtzufinden. Hier kdnnen Sie lesen, welche Forderstellen es gibt, wie
Sie die richtigen Forderungen finden und was Sie bei der Einreichung beachten miissen.

Alle Interessenten/-innen kdnnen sich bei den Infoveranstaltungen zum Thema Forde-
rungen oder auf unserer Homepage informieren: www.wifiwien.at/foerderungen

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an:

Gabriela Blaschke Ing. Franz Stadler

Kundenservice Akademischer Bildungs- und Berufsberater
Anmeldung, Auskunft und Beratung Bildungsberatung fiir

WIFI Wien Karriere und Unternehmen

Wahringer Glirtel 97, 1180 Wien www.wifiwien.at/bildungsberatung

T 01476 77-5577 http://bibernet.wifiwien.at

F 01476 77-5588 WIFI Wien

E blaschke@wifiwien.at Wahringer Girtel 97, 1180 Wien
www.wifiwien.at T 01476 77-5364

F 01478 55 31-5364
E stadler@wifiwien.at
www.wifiwien.at

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder wifiwien.at/kontakt
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wenn Sie eine Forderung vom AMS oder vom WAFF anstreben, verlangen diese For-

derstellen normalerweise einen Kostenvoranschlag tiber die KursmaBnahme. Wenn Sie

folgende Schritte beachten, helfen Sie uns bei einer raschen Abwicklung:

1. Entscheiden Sie sich fiir eine unserer Ausbildungen, notieren Sie den Titel und das

Datum. Informationen zu unseren Kursen finden Sie auf www.wifiwien.at oder in

unserem Kursbuch. Bei Fragen hilft lhnen unser Kundenservice gerne weiter.

2. Bestellen Sie lhren Kostenvoranschlag.

Diesen Kostenvoranschlag konnen Sie gerne in unserem Kundenservice {iber unser
Kontaktformular (www.wifiwien.at/kontakt) oder telefonisch (01 476 77 — 5555)
bestellen. Zur Erstellung des Kostenvoranschlags benétigen wir von Ihnen folgende

Daten:

Vor- und Nachname

Postanschrift

Telefonnummer

Geburtsdatum

Sozialversicherungsnummer (optional; diese finden Sie auf lhrer e-card)

Angabe, fiir welche Forderstelle der Kostenvoranschlag benétigt wird;

fir Kostenvoranschldge fiir den WAFF zusdtzlich die Bezeichnung der Forderlinie
(Karenz und Wiedereinstieg, FRECH, etc.)

Bezeichnung des Kurses und Beginndatum und/oder Kursnummer

Bitte beachten Sie, dass die Erstellung des Kostenvoranschlages keine Buchung und auch

keine Reservierung darstellt. Sie gehen damit keine Verpflichtungen ein und Ihr Kursplatz

ist auch erst fixiert, wenn Sie den Kurs buchen.

Der Kostenvoranschlag wird lhnen dann per Post oder per mail zugeschickt und Sie kon-

nen ihn bei lhrer Forderstelle Ihrem Berater/Ihrer Beraterin vorlegen.

Wird die Forderung bewilligt, erhalten Sie eine schriftliche Bestdtigung, die Sie zusam-

men mit lhrer Anmeldung an uns weiterleiten (personlich oder per mail/Fax).

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder wifiwien.at/kontakt



FORDERUNGEN FUR PRIVATPERSONEN

Alle Angaben ohne Gewihr

FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

AK-Bildungsscheck

Weiterbildung fiir

WIFI-Kurse, die mit dem
AK-Logo gekennzeichnet
sind (Berufsreifepriifung).

AK-Wien Mitglieder

AK — Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Wien
Prinz-Eugen-Stralle 20-22,
1040 Wien

Tel.: 01 501 65-0

Begabtenforderung
IFA - Eine jahrliche
Aktion des Wirtschafts-
ministeriums und den
Wirtschaftskammern
Osterreichs

2014 Auslandspraktika
von Lehrlingen

Notendurchschnitt max.
2,0 bzw. Lehrabschluss
mit Auszeichnung

IFA

Rainergasse 38, 1050 Wien
www.ifa.or.at/begabtenfoerderung/
Mag.= Caroline Stanz|

Tel.: 01 545 16 71-32
E-Mail: stanzl@ifa.or.at

Bildungsforderung des
Landes Niederosterreich

Aus- und Weiterbildungs-
forderung fur Kurse bei
einem O-Cert-zertifizier-
ten Bildungstrager. *

Hauptwohnsitz in NO
seit mindestens drei
Monaten vor Kursbeginn.
Die Antrage samt allfalli-
ger Beilagen missen bis
spatestens drei Monate
nach Ende des Kurses
(Modul) eingebracht
werden.

B Arbeitnehmer/-innen

B Wiedereinsteiger/
-innen nach der
Kinderkarenz

® Sozialhilfebezieher/
-innen

B Hauptwohnsitz in
Niederosterreich
erforderlich

Amt der NO Landesregierung
Abt. Allgemeine Forderung —
Arbeitnehmerforderung
Landhausplatz 1, Haus 9,
3109 St. Polten

Arbeitnehmer/-innen Service-
Hotline

Tel.: 02742 9005-9555

E-Mail:
bildungsfoerderung@noel.gv.at

Weitere Informationen finden Sie
auf:
www.noe.gv.at/bildungsfoerderung

Bildungskonto des
Landes Oberosterreich

Weiterbildungsmafnah-
men flr eine bessere
Qualifikation zum beruf-
lichen Weiterkommen.

Gefordert werden:

B Bildungsmafnahmen
von Einrichtungen, die
Uber das Qualitéats-
siegel der OO.
Erwachsenen- und
Weiterbildungseinrich-
tungen verfiigen bzw.
durch vergleichbare
Verfahren qualifiziert
sind

B Bildungsmafinahmen,
die der berufsorientier-
ten Weiterbildung
oder der Umschulung
dienen

B Arbeitnehmer/-innen

B Kinderbetreungs-
geldbezieher/-innen

H Personen in Eltern-
karenz und Wochen-
geldbezieher/-innen

B Wiedereinsteiger/
-innen nach der
Kinderkarenz

B Ceringflgig
Beschaftigte

B Arbeitslosengeld-
oder Notstandshilfe
beziehende Personen

H Freie Dienstnehmer/
-innen

B Selbstandige Betriebs-
fuhrer/-innen

W Personen mit akad.
Abschluss, sofern ihr
Einkommen monatl.

Amt der OO Landesregierung
Abt. Bildungskonto
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Service-Hotline:
0732 7720-14900

Fax: 0732 7720-211787
E-Mail: bildungskonto@ooe.gv.at

Weitere Informationen finden Sie
auf:
www.land-oberoesterreich.gv.at
mit dem Suchbegriff:
Bildungskonto

* Viel Qualitat auf einen Blick — seit 16.01.2013 sind auch wir O-Cert-Qualititsanbieter in der Erwachsenenbildung.
Die 6sterreichweite Anerkennung unserer QualitditsmalRnahmen hat einen Namen: O-Cert. Es legt dsterreichweit
Qualitatsstandards fur Erwachsenenbildungsorganisationen fest und schafft Transparenz flr Bildungsinteressierte
und fur Férdergeber/-innen.
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FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

B Antragsvorlage inner-
halb von sechs Mona-

ten nach Abschluss der

Bildungsmalnahme.

nicht mehr als EUR
1.500 brutto betragt

B Ein-Personen-Unter-
nehmen mit max. 2
geringfligig Beschaftig-
ten oder 2 Lehrlingen

B Hauptwohnsitz zu
Kursbeginn in Ober-
Osterreich

Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und
Kultur

B Berufsmatura Wien
¥ Lehre und Matura

Lehrlinge, welche die
Voraussetzungen des Pro-
gramms erfiillen, kdnnen
die Vorbereitungslehrgan-
ge fur die Berufsmatura
kostenlos besuchen.

Anmeldungen zur Beratung

Tel.: 0699 110 015 11 oder

01 599 16-952 81

E-Mail:
berufsmatura-wien@kusonline.at
www.berufsmatura-wien.at

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder wifiwien.at/kontakt




FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

Wien
fordert
mich

BildungsKonto

Basisforderung fiir die
berufliche Aus- und
Weiterbildung.

Sowohl Beschéftigte als
auch Arbeitslose mit
Hauptwohnsitz in Wien
konnen diese Forderung
des waff in Anspruch
nehmen.

Der Antrag auf Férderung
muss spatestens 3 Mona-
te nach Ende des Kurses
(oder der Ablegung der
Prifung) beim waff ein-
gebracht werden.

Detaillierte Auskiinfte erhalten Sie
beim waff unter der Telefonnum-
mer

+43 (1) 217 48 - 555

Mo-Do 8.00-17.00 Uhr

Fr 8.00-15.00 Uhr

oder unter www.waff.at

Weiterbildungs-
Tausender

Unterstlitzung des waff
fir berufshezogene
Aus- und Weiterbildun-
gen von beschiftigten
Wienerlnnen.

Personen die ihren
Lehrabschluss nach-
holen, Berufsreifeprii-
fung machen wollen,
Anerkennung ihrer im
Ausland erworbenen
Ausbildungen anstreben
oder sonstige Aus- und
Weiterbildungen planen,
konnen diese Forderung
in Anspruch nehmen.
Der Antrag auf Forderung
muss spatestens 3 Mona-
te nach Ende des Kurses
beim waff eingebracht
werden.

ACHTUNG:

Wiener Arbeitnehmer/
-innen mit geringem
Einkommen mssen den
Antrag vor Kursbeginn
einreichen.

Detaillierte Auskinfte erhalten Sie
beim waff unter der Telefonnum-
mer

+43 (1) 217 48 — 555

Mo-Do 8.00-17.00 Uhr

Fr 8.00-15.00 Uhr

oder unter www.waff.at

Wien
fordert
mich

Karenz und Wieder-
einstieg

Informations- und
Beratungsangebot fiir
Frauen und Mdnnern mit
Betreuungspflichten vor,
wéhrend und nach der
Babypause, die ihre be-
rufliche Weiterentwick-
lung sorgfiltig planen
mochten. Zusatzlich be-
steht die Moglichkeit der
finanziellen Unterstit-
zung lhrer beruflichen
Aus- und Weiterbildung.

Frauen und Manner mit
aufrechtem Dienstver-
héltnis, Hauptwohnsitz
Wien

Detaillierte Auskiinfte erhalten Sie
beim waff unter der Telefonnum-
mer

+43 (1) 217 48 — 555

Mo-Do 8.00-17.00 Uhr

Fr 8.00-15.00 Uhr

oder unter www.waff.at

Wien
fordert

FRECH
Frauen ergreifen
Chancen

Individuelle Beratung

zu allen Fragen rund um
Beruf und Weiterbildung
und der Méglichkeit fi-
nanzieller Unterstiitzung
fur geplante Weiterbil-
dung.

Mit dem Programm
FRECH unterstiitzt der
waff berufstitige Mad-
chen und Frauen mit
Hauptwohnsitz Wien.

Detaillierte Auskiinfte erhalten Sie
beim waff unter der Telefonnum-
mer

+43 (1) 217 48 — 555

Mo-Do 8.00-17.00 Uhr

Fr 8.00-15.00 Uhr

oder unter www.waff.at

www.wifiwien.at




FORDERUNGEN FUR UNTERNEHMEN

Alle Angaben ohne Gewahr

Dazu bietet das WIFI Wien:

- Stetige Erweiterung lhres branchenspezifischen Fachwissens
- Training lhrer ,soft skills fir erfolgreichere Kundenbeziehungen
- Aktives Nutzen des Bildungsangebots

FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

AMS
Weiterbildung der
Beschiftigten in
Betrieben — QBN

Start: 1. Quartal 2015

Qualifizierungsférderung
fir Beschéftigte

Unternehmen fir

B Manner unter 45
Jahren ohne
Lehrabschluss oder
dariiber hinaus-
gehende Ausbildung

B Frauen unter 45
Jahren, die hochstens
eine Lehrausbildung
oder eine berufs-
bildende mittlere
Schule vor
Ausbildungsbeginn
abgeschlossen haben

B Arbeitnehmer/-innen
ab 45 Jahre

Regionale Geschiftsstelle
des AMS Wien

Tel.: 01 878 71-0
www.ams.at/wien

walff

Wiener PP

Arbeitnehmerlnnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt%Wien

Fachkrifte-Initiative
AMS Wien und waff

Unternehmen lassen
Mitarbeiter/-innen von
der Hilfskraft zur Fach-
kraft schulen
B |ehrabschluss bzw.
vergleichbaren
Abschluss nachholen):
90% der Kurskosten,
max. EUR 3.000
B berufsbezogene
Weiterbildung fiir
Hilfskrafte:
50% d. Kurskosten,
max. EUR 1.000
M alle Sprachkurse fir
Hilfskrafte:
50% der Kurskosten,
max. EUR 1.000
fur alle Manner mit
maximal Pflicht-
schulabschluss
unter 45 Jahren!
NEU: Auch fir alle Frau-
en mit maximal Pflicht-
schulabschluss unter 45
Jahren.

Wiener Unternehmen

waff-Qualifizierungsforderung fiir
Wiener Unternehmen
Nordbahnstralte 36/1/

4. Stock/Zi. 4

1020 Wien

Tel.: 01 /217 48 — 225
Fax: 01/217 48 — 222
gabriele.zacharia@waff.at
www.waff.at

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder wifiwien.at/kontakt




FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

walff

Wiener PP

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt ¥ Wien

Erginzt die Qualifizie-
rungsforderung des AMS
ESF Ziel 2

Sprachkompetenz

B fir alle Frauen und
Manner ab
Maturaniveau
unter 45 Jahren

B fir Manner mit
Lehrabschluss oder
berufsbildender
mittlerer Schule
unter 45 Jahren

B NEU: fur Frauen mit
Lehrabschluss oder
berufsbildender
mittlerer Schule
unter 45 Jahren
(Voraussetzung:
Kursende nach dem
30.09.2014).

W fiir Betriebsinhaber-
Innen mit maximal
10 Beschftigten

Forderung:

50% der Kurskosten,

maximal EUR 1.000

Wiener Unternehmen

waff-Qualifizierungsforderung fiir
Wiener Unternehmen
Nordbahnstralte 36/1/

4. Stock/Zi. 4

1020 Wien

Tel.: 01 /217 48 — 225

Fax: 01 /217 48 - 222
gabriele.zacharia@waff.at
www.waff.at

walff

Wiener P> P

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt s Wien

Zusitzliche Lehrab-
schliisse und vergleich-
bare Ausbildungen

Erwerb von (zusatzlich-
en) Lehrabschliissen bzw.
vergleichbaren Abschliis-
sen:
B fur Frauen und Manner
ab Maturaniveau
unter 45 Jahren
B fir Manner mit
Lehrabschluss oder
Berufsbildender
mittlerer Schule
unter 45 Jahren
B NEU: fur Frauen mit
Lehrabschluss oder
berufsbildender
mittlerer Schule
unter 45 Jahren
(Voraussetzung:
Forderung:
50% der Kurskosten,
maximal EUR 1.000

Wiener Unternehmen

waff-Qualifizierungsforderung fiir
Wiener Unternehmen
Nordbahnstralte 36/1/

4. Stock/Zi. 4

1020 Wien

Tel.: 01 /217 48 — 225

Fax: 01 /217 48 —-222
gabriele.zacharia@waff.at
www.waff.at

www.wifiwien.at
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FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

walff

Wiener PP

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds

B Berufsbezogene
Weiterbildung inkl.
Sprachkurse:

50% der Kurskosten
max. EUR 1.000

Wiener Unternehmen

Einreichfrist bis

waff-Qualifizierungsforderung fiir
Wiener Unternehmen
NordbahnstralRe 36/1/

4. Stock/Zi. 4

1020 Wien

enronos perstantwwien | ™ Lehrabschluss bzw. 31.12.2014 Tel.: 01/217 48 =225
vergleichbaren Fax: 01/217 48 - 222
Initiative ,,45“Plus Abschluss nachholen: gabriele.zacharia@waff.at
90% der Kurskosten www.waff.at
max. EUR 3.000
Unternehmensforde- Wiener KMU waff-Innovation und
waﬁ rung / Innovation und Beschiftigung
Beschaftigung Nordbahnstrafse 36,
Wiener P> ¥ [nnovationen im 1020 Wien

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt# Wien

Innovation und
Beschiftigung

Bereich Arbeitsplatzge-
staltung und Qualitat
der Arbeit (z.B. Einbe-
ziehung von gering
qualifizierten Mitarbei-
ter/-innen in innerbe-
triebliche Weiterbil-
dung)

B Produkt- und Prozess-
innovationen sowie
MarkterschlieBung fr
innovative, selbst ent-
wickelte Produkte oder
flir Know-how-Transfer

Aufnahme mindestens
einer neuen Innovations-
assistentin / eines neuen
Innovationsassistenten
zwingend

Gefordert werden:

® Personalkosten der
Innovationsassistent/
-innen 50 % bis max.
EUR 47.000

M Bonus bis max. EUR
5.000 fir Malsnah-
men zur Gleichstellung
von Frauen und
Mannern im Unterneh-
men.

B Weiterbildungskosten:
50 % max. EUR
7.300

B Beratungskosten:
50 % max. EUR
4.700

Tel.: 01 217 48-516
anita.authried@waff.at

waff

Wiener PP

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt % Wien

Lehrausbildung

Forderung der

Ausbildung von

Lehrausbildern/-innen:

B Ausbilder/-innen-Kurs:
75% der Kurskosten,
max. EUR 500 pro
Ausbilder/-in

B Prifungen: bis zu EUR
100/Ausbilder/-in

Wiener Unternehmen

waff-Lehrausbildung
NordbahnstraRe 36, 1020 Wien
Tel.: 01 217 48-624
www.waff.at




FORDEREINRICHTUNG

ZIELSETZUNG

ANTRAGSTELLER/
-INNEN

DETAILINFORMATIONEN/
KONTAKT

Wirtschaftskammer-
Bildungsscheck fiir
Einzelpersonenunter-
nehmen/Kleinunter-
nehmen ohne Beschif-
tigte

B Finanzielle Unter-
stiitzung in Form
eines Bildungsschecks
fiir Veranstaltungen
am WIFI Wien,

WIFI Wien Manage-
ment Forum sowie
Hernstein Institut

B Der Scheck wird vor-
aussichtlich im Laufe
des 1. Quartals ver-
sandt

H Einzelpersonenunter-
nehmen ohne Beschif-
tigte

B Kleinunternehmen
ohne Beschiftigte

WIFI Wien
Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien

WIFI Wien Kundenservice
Tel.: 01/476 77-5555
www.wifiwien.at/Kontakt

Forderungen nach dem
Berufsausbildungsgesetz
fiir Lehrbetriebe

B Zwischen- und Uber-
betriebliche Ausbil-
dungsmalnahmen

B Weiterbildung der
Ausbilder/-innen

B MaBnahmen fir Lehr-
linge mit Lernschwie-
rigkeiten

Unternehmen, die be-
rechtigt sind, Lehrlinge
nach dem Berufsausbil-
dungsgesetz (BAG) oder
dem Land- und Forstwirt-
schaftlichen Berufsaus-
bildungsgesetz (LFBAG)
auszubilden.

Nicht gefordert werden
Gebietskorperschaften,
politische Parteien und
Ausbildungseinrichtun-
gen.

B Download des Formulars von
www.lehre-foerdern.at

B Anforderung bei der
zustandigen Lehrlingsstelle
der Wirtschaftskammer lhres
Bundeslandes
(Fir Wien):
Tel: 01 514 50-2460
www.wko.at/wien/lehrling

Fur branchenspezifische Forderungen des AMS kontaktieren Sie die

Regionale Geschaftsstelle
des AMS Wien

Tel.: 01 878 71-0
www.ams.at/wien

Richtet sich nach der personaldisponierenden Stelle des Betriebes.

Uber die umfangreichen Qualifizierungsférderungen des AMS erfahren Sie mehr unter www.ams.at Tel.: 01 878 71-0

11
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FORDERUNGEN UBER DIE LEHRLINGSSTELLE

Die Forderungen nach dem Berufsausbildungsgesetz
werden Uber die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskam-
mern abgewickelt.

COACHING UND BERATUNG FUR LEHRBETRIEBE
Qualifizierte Mitarbeiter sind ihr Kapital! Das fangt
bereits bei den Lehrlingen an. Durch Beratung und ein
spezielles Lehrbetriebs-Coaching wird ihrem Lehrbe-
trieb ein umfassendes und zugleich individuelles Ange-
bot zur Verfigung gestellt. Durch dieses Angebot sol-
len Lehrabbriiche verhindert und die Chancen fiir eine
erfolgreiche Berufsausbildung erhoht werden.

Achtung: dieses Angebot richtet sich nur an Lehrbetrie-
be in den Bundesliandern Oberdsterreich, Steiermark,
Tirol und Wien.

COACHING FUR LEHRLINGE

Du hast das Gefihl: alles nervt und du weisst nicht
weiter. Oft fiihrt Stress mit den Eltern, Schwierigkeiten
in der Schule und Arger mit den Kollegen dazu. Du
merkst das dir die Arbeit immer schwerer fallt? Weisst
aber nicht, wo du Hilfe erhalten kannst?

Achtung: dieses Angebot richtet sich nur an Lehrbetrie-
be in den Bundesliandern Oberdsterreich, Steiermark,
Tirol und Wien.

AUSBILDUNGSVERBUNDE (ZWISCHEN- UND
UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNGSMASSNAHMEN)
Gefordert werden Ausbildungsverbiinde und Zusatz-
ausbildungen iiber das Berufsbild hinaus im Ausmafs
von 75 Prozent der Kosten bis zu einer Gesamthohe
von 1.000 Euro. Zusdtzlich kénnen Vorbereitungskurse
auf die Lehrabschlusspriifung bis zu einer Gesamth-
he im Ausmal® von 75 Prozent der Kosten bis zu einer
Gesamthdhe von 250 Euro gefordert werden.

VORBEREITUNGSKURS AUF DIE LEHRABSCHLUSS-
PRUFUNG

Gegenstand dieser Mallnahme ist die Bereitstellung
qualitdtsgesicherter

Kurse zur Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung.
Der Bund tbernimmt 100 Prozent der Kurskosten, bis
max. 250 Euro (inkl. allfalliger USt.) pro Kursteilnahme.

AUSGEZEICHNETE UND GUTE LEHRABSCHLUSS-
PRUFUNGEN

Die Forderhthe betragt 200 Euro pro Lehrabschlusspri-
fung mit gutem Erfolg und 250 Euro pro Lehrabschluss-
prifung mit Auszeichnung.

KOSTENFREIER  WIEDERHOLTER ANTRITT ZUR
LEHRABSCHLUSSPRUFUNG
Nun gibt es die Moglichkeit eines kostenfreien zweiten

FORDERUNGEN FUR LEHRBETRIEBE UND LEHRLINGE

Alle Angaben ohne Gewihr

und dritten Antritts zur Lehrabschlusspriifung (derzeit
94 Euro pro Priifung zuzlglich eventueller Materialko-
sten).

UBERNAHMEPRAMIE FUR LEHRLINGE AUS UBERBE-
TRIEBLICHEN EINRICHTUNGEN

Einen zusatzlichen Anreiz, Lehrlinge aus tberbetrieb-
lichen Einrichtungen zu tibernehmen, bietet eine neue
Fordermalnahme. Namlich eine einmalige Pramie in
der Hohe von 1.000 Euro pro Lehrling und Lehrbetrieb.
Ausbezahlt wird nach Absolvierung des ersten Jahres
im Unternehmen.

AUSLANDSPRAKTIKUM

Sie bekommen die Bruttolehrlingsentschadigung It.
Kollektivvertrag flir jenen Zeitraum ersetzt, in dem lhr
Lehrling in einem berufsbezogenen Auslandspraktikum
tatig (und daher nicht in Ihrem Betrieb anwesend) ist.
Wird das Praktikum mit einem Erholungsurlaub kombi-
niert, wird nur der berufsbezogene Zeitraum ersetzt.

BASISFORDERUNG

Die Basisforderung gilt fiir alle Lehrverhdltnisse, die
nach dem 27.6.2008 beginnen, statt der bisherigen
Lehrlingsausbildungspramie von 1.000 Euro. Fir alle
Lehrlinge, die vor dem 28.6.2008 begonnen haben,
bleibt es bei der Lehrlingsausbildungspramie.

LEHRE FUR ERWACHSENE

Lehrverhaltnisse mit Personen Uber 18 Jahre konnen
gefordert werden, wenn diese mindestens nach dem
Entgelt fiir Hilfskrdfte entlohnt werden. In diesen Fal-
len wird die Basisforderung nach dem BAG nicht auf
Grundlage der Lehrlingsentschadigung, sondern auf
Grundlage des Entgelts fiir Hilfskréfte berechnet.

GLEICHMASSIGER ZUGANG VON JUNGEN FRAUEN
UND JUNGEN MANNERN ZU DEN VERSCHIEDENEN
LEHRBERUFEN

Ein bestimmter Anteil des Gesamtbudgets soll fir die
Forderung von Projekten reserviert werden, die den
gleichmdfigen Zugang von jungen Frauen und jungen
Ménnern zu den verschiedenen Lehrberufen zum Ziel
haben.

INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG - TEILQUALIFI-

ZIERUNGEN

Gefordert werden Ausbildungsverhiltnisse nach §8b (2)

BAG in den Forderarten:

e Ausbildungsverbiinde (zwischen- und
Uberbetriebliche Ausbildungsmafnahmen)

e Basisforderung

¢ MalBnahmen fiir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten

¢ Weiterbildung der Ausbilderinnen



MASSNAHMEN FUR LEHRLINGE MIT LERNSCHWIE-
RIGKEITEN

Gefordert werden Nachhilfekurse und Dienstfreistel-
lungen bei Wiederholung einer Berufsschulklasse oder
Vorbereitungskursen auf Nachprifungen in der Berufs-
schule. Die Forderhdhe betrdgt 100 Prozent der Kosten
fur die Nachhilfe bis zu einer Gesamthéhe von 1.000
Euro pro Lehrling bzw. 100 Prozent der Kosten fiir die
Lehrlingsentschadigung bei Dienstfreistellungen.

WEITERBILDUNG DER AUSBILDER

Gefordert werden Weiterbildungsmalnahmen fir Aus-
bilder im Ausmall von 75 Prozent der Kosten bis zu
einer Gesamthohe von 1.000 Euro pro Jahr.

WICHTIGE HINWEISE
Antrage sind spétestens 3 Monate nach dem forderba-
ren Ereignis (Vollendung des Lehrjahres, Lehrabschluss-

priifung, Ende der Weiterbildungsmanahme) bei der
Lehrlingsstelle einzureichen.

Antragsformulare und Merkblatter stehen zum Down-
load auf www.lehre-foerdern.at zur Verfiigung.

Wir beraten Sie gerne, wie Sie diese Forderungen
bestmaglich fiir Ihr Unternehmen niitzen koénnen.
Wir informieren Sie direkt in lhrem Unternehmen im
Detail iiber die fiir Ihren Lehrbetrieb relevanten For-
derarten, iiber die entsprechenden Antragsfristen und
beraten Sie zu Bildungsangeboten fiir Lehrlinge und
Ausbilder.

WEITERE INFORMATIONEN UND BERATUNG
Lehrlingsstelle-Forderungen

T 01514 50-2460

E lehre.foerdern@wkw.at | W wko.at/wien/lehrling

Forderbare Kurse und Seminare fur Lehrlinge und Ausbilder/innen in Wien finden Sie unter
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Bildung-und-Lehre/L ehre/L ehrbetriebsfoerderungen/w/Ausbildungsverbund-Wien.html

Unser Tipp:

Weitere Fordermdoglichkeiten fur Lehrstellen finden Sie auch beim AMS. Es gibt nach wie vor Lehrstellenférderungen, um
bestimmte benachteiligte Personengruppen ein Lehrverhaltnis zu ermdglichen (Méadchen in Mannerberufen, Jugendliche mit
Benachteiligungen am Arbeitsmarkt, integrative Berufsausbildung, Erwachsene).

Informationen uber weitere Bildungsférderungen finden Sie in der Datenbank Bildungsférderungen des IBW - Institut fiir
Bildungsforschung der Wirtschaft. Betriebliche Forderungen aller Art sind in der Forderdatenbank auf WKO.at dargestellt.

STEUERSPAREN LEICHT GEMACHT FUR
ARBEITNEHMER/-INNEN

Alle Angaben ohne Gewihr

WEITERBILDUNGSKOSTEN BEI
ARBEITNEHMERN/-INNEN

Kosten fiir Weiterbildungen bzw. Umschulungen, die
aus eigener Tasche bezahlt werden, kénnen Sie als
Arbeitnehmer/-in als ,Werbungskosten” im Rahmen
der Arbeitnehmer-Veranlagung geltend machen - von
der Steuer absetzen — was zu einer Lohnsteuerersparnis
(Ruckerstattung) fiihrt.

Die Kosten — der Kursbeitrag, Fachliteratur aber auch
etwaige Reisekosten — werden vor der Bemessung
der Steuer abgezogen. Das geschieht im Zuge der
Arbeitnehmerveranlagung. Dazu reicht man das ent-
sprechende Formular entweder elektronisch unter
www.bmfgv.at/steuern oder in Papierform beim Wohn-
sitz-Finanzamt ein.

ABSETZBARE BILDUNGSMASSNAHMEN

B Fort- und Weiterbildungsmalknahmen im Zusam-
menhang mit der ausgetibten Tatigkeit;

B umfassende Umschulungsmalnahmen, die auf die
tatsdchliche Austibung eines anderen Berufes abzie-
len; die Fortbildung muss mit dem Beruf zu tun
haben, den man bereits ausibt, oder sie muss nach

www.wifiwien.at

einer Berufsausbildung fiir einen neuen Job benétigt
werden — bei bereits erfolgter Stellenzusage.
Nicht abzugsfahig sind auch Aus- und Weiterbildun-
gen, die hauptsichlich die Privatsphire betreffen (z. B.
Segelschein, B-Fiihrerschein, Esoterik- und Bastelkurse).

Nicht absetzbar sind daher Ausbildungskosten fiir den
erstmaligen Berufseinstieg.

Die Steuerersparnis durch Absetzung kann man geltend

machen fur:

B den Kursbeitrag (abzlglich etwaiger Forderungen);

B Lehr- und Arbeitsunterlagen;

B Reisekosten: Kosten des offentlichen Verkehrsmittels
oder amtliches Kilometergeld;

B Tagesgelder: ,Didten” — fiir die ersten 5 Kurstage
bzw. findet der Kurs unregelmélig an verschiedenen
Wochentagen statt, fiir die ersten 15 Kurstage, wenn
die Weiterbildung mindestens 25 km vom Wohnort
bzw. Arbeitsort stattfindet;

B Néichtigungskosten: wenn aufgrund der Kurszeiten
eine Heimreise nicht zumutbar ist (eine Strecke mehr
als 120 km).
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STEUERSPAREN LEICHT GEMACHT FUR

UNTERNEHMER/-INNEN

Alle Angaben ohne Gewihr

WEITERBILDUNG VON UNTERNEHMERN/-INNEN
Selbstandige Unternehmer/-Innen kénnen die eigenen

Fort- und Weiterbildungen als Betriebsausgaben gel-

tend machen.

Dadurch kommt es zu einer Verringerung der Basis fir

die Einkommenssteuer.

Voraussetzung fiir die Anerkennung als Betriebsausga-
ben ist, dass die Weiterbildung betrieblich veranlasst
ist, also mit der ausgelibten Tatigkeit in Zusammenhang
steht. Man kann in der Regel davon ausgehen, dass

vergleichbare Malistibe wie bei Arbeitnehmer/-Innen

angewandt werden.

Fiir die Absetzbarkeit der Fort- und Weiterbildungskos-
ten (Kurskosten, Didten usw.) gelten dhnliche Bestim-

mungen wie flr derartige Aufwendungen von Nicht-

selbststandigen.

WEITERBILDUNG VON ARBEITNEHMERN/-INNEN
DURCH UNTERNEHMER/-INNEN
Weiterbildungsausgaben fiir Arbeitnehmer/-innen sind
Betriebsausgaben, wenn die Weiterbildung im betrieb-
lichen Interesse liegt, und das Unternehmen die Kosten
fur die Fort- und Weiterbildung seiner Mitarbeiter/-

innen tragt.

Als Kosten der Weiterbildung gelten neben den direkt
ibernommenen Kurskosten auch weitere Kosten wie
die Ausgaben flir Fachbiicher, Unterbringung, Ver-
pflegung und Reisekosten, die der Unternehmer tragt.
Werden die Kosten fiir die Weiterbildung vom Betrieb
getragen, gibt es fiir den Unternehmer einen zusitzli-
chen steuerlichen Vorteil: den ,Bildungsfreibetrag” oder

die ,Bildungspramie”.

Der ,Bildungsfreibetrag” wird als fiktive Betriebsaus-
gabe verbucht und wirkt daher gewinnmindernd. Er
betrdgt 20 Prozent von den Bildungsaufwendungen fiir
die unmittelbaren Aufwendungen fiir externe Bildungs-
mafnahmen (Unterbringungs- und Reisekosten kdnnen
nicht einberechnet werden). Das heilst, durch diesen
Bildungsfreibetrag werden die tatsdchlichen Bildungs-
aufwendungen zu 120 % als Betriebsausgabe wirksam.
Die ,Bildungspramie” von 6 % der Bildungsaufwen-
dungen ist eine Gutschrift auf dem Abgabenkonto,
wenn sie mit einem der Steuererkldrung angeschlos-
senen Verzeichnis geltend gemacht wird. Die Bil-
dungspramie kann jedoch nur fiir Bildungsausgaben
geltend gemacht werden, fiir die kein Bildungsfreibe-
trag in Anspruch genommen wurde. (Ob man besser
den Bildungsfreibetrag oder die Bildungspramie wahlt,
hdngt von der Hohe des steuerpflichtigen Gewinns des
Betriebes ab.)

AUSKUNFTE
Bei Steuerfragen gibt es sehr viele Einzel- und Sonder-
regelungen. Bitte wenden Sie sich daher an das zustén-

dige Wohnsitz-Finanzamt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

www.wko.at/steuern und www.bmfgv.at/steuern.

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder wifiwien.at/kontakt
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