PROJEKTMANAGEMENT

Anfang des Jahres
prasentierte Projekt
Management Austria
(pma) eine Karriere-

und Gehaltsstudie fiir
Projektmanager. Oliver
Pascherer befragte Mag.
Brigitte Schaden, zSPM
(Vorstandsvorsitzende von
pma und Prasidentin von
IPMA) Uber die Ergebnisse
der Studie und Uber

die Auswirkungen der
Wirtschaftskrise auf die

PM-Zertifizierungen.

Brigitte Schaden
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aut einer aktuellen Studie liegt der

durchschnittliche Bruttojahresgehalt
im Projektmanagement (PM) in der Regi-
on Deutschland/Osterreich/Schweiz (D-A-
CH) derzeit bei jéhrlich 67.664,~ €, in Os-
terreich bei 55.967,- €.

Wie ist dieser Unterschied erklérbar?

Brigitte Schaden: Ich fiithre das unter an-
derem auf den niedrigeren Altersdurch-
schnitt der Osterrei-
chischen Projekt- Die

manager zuriick,

der in Osterreich Projektmanagementbranche

bei 36,5 Jahren

liegt und im Ge- bietet Uber dem
samtdurchschnitt
innerhalb der D-
A-CH-Region bei
38,3 Jahren. Weite-
re Grinde sind si-
cher, dass in Osterreich haufiger neben der
Projektarbeit auch in Linienfunktionen ge-
arbeitet wird und sich somit ein »Mischge-
halt« ergibt. Sowie, dass sich in Osterreich
selten Projektmanager auf der hoher ent-
lohnten Vorstands- und Bereichsleiterebe-
ne befinden wie das in Deutschland noch
oft der Fall ist. Generell zeigt die Studie
aber sehr deutlich, dass die Projektma-
nagementbranche gut dotierte, iber dem
allgemeinen Verdienstdurchschnitt liegen-
de Jobs bietet.

liegende

Die Studie belegt, dass die Branche viel Ein-
satz erfordert. Sowohl was die Ausbildung
als auch was den Zeiteinsatz betrifft.

Keine Frage, die Anforderungen an Projekt-
manager sind hoch und werden in Zukunft
sicher weiter steigen. Denn die Projekte wer-
den immer umfangreicher und komplexer.
Laut Untersuchung arbeiten Projektmana-
ger zurzeit im Durchschnitt 47,2 Stunden
pro Woche. Und sie verfligen iiber sehr
gute Ausbildungen - 73,5% der Projekt-
manager haben ein akademisches Studi-

Verdienstdurchschnitt

ist essenziell

um abgeschlossen und damit tiberdurch-
schnittlich héufig einen ersten akademi-
schen Abschluss.
In den letzten fiinf Jahren hat in Deutsch-
land der Diplom- Projektmanager und in
Osterreich der MBA im Projektmanage-
ment wesentlich an Bedeutung gewonnen.
7,5% der Befragten gaben an, sich auf diese
Art weiter qualifiziert zu haben. Und natiir-
lich sehr erfreulich fiir uns: Von den Befrag-
ten hatten 46,1 % eine
PM-Zertifizierung.

1PMA/pma  hat letz-
tes Jahr den Zertifizie-
rungsprozess erweiter:
und evaluiert nun ne-
ben Methoden- auch
Sozial- und Verhaltens-
kompetenz von Projek:-
managern. Wie wurde
das vom Markt angenommen?

Sehr gut. Die Riickmeldungen sind sowoh!
von den Teilnehmern selbst als auch von
den Firmen, die zertifizierte Projektmana-
ger beschiftigen bzw. ihre Projektmanager
zertifizieren lassen, sehr positiv. Das iiber-
rascht mich aber insofern nicht, weil wir
ja mit der Erweiterung auf ein schon be-
stehendes Bediirfnis reagiert haben. Denr
dass der Erfolg im Projektmanagemen:
zum groflen Teil von der Sozial- und Ver-
haltenskompetenz des Projektmanagers
abhéngt, belegen sowohl Studien als auc™

der Arbeitsalltag. Dass der Ablauf und dic
Form, wie pma/1PMA die Sozialkompeter

zen evaluiert, auch sehr positiv aufgenor

men worden ist, freut uns natiirlich, den-

wir haben in die Neugestaltung des Proze:

ses viel Herzblut gelegt.

allgemeinen

Jobs.

Hat pma das rauere Wirtschaftsklima
letzten Jahr gespiirt — bei den Zertifizier:
gen bzw. bei den Mitgliederzahlen?

Bei den Mitgliederzahlen erfreulicherwe
se gar nicht. Die Anzahl der Mitglieder =
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s:ch sogar um 21,4% auf 610 erhoht. Dass  haben. Ich sehe das auch als Ergebnis der s, dass sie zu einem Direktvergleich der

wir Unternehmen mit unseren Leistun- pma Nachwuchs-Arbeit, die von Koopera- 1¢B3 und des PrINCE 2 2009 Standards ge-

zen ebenso Uberzeugen kdnnen wie pri- tionen mit Schulen und Universititen bis fiihrt hat. Auf dieser Basis soll eine Art »Dif-

vate Mitglieder, zeigen Neuzuginge wie zur Griindung einer eigenen pma young ferenzsyllabus« entwickelt werden, der als

z.B. Baxter AG, Kapsch Partner Soluti- crew reicht. Grundlage fiir eine »Upgradezertifizierung«
ns, Magistrat der Stadt Wien/MA14, omv von einem PRINCE 2 Practicioner zu einem

Power International, Siemens Enterpri- Wie schitzen Sie generell die Zukunft von  1pMA Level-D-Zertifikat fithren kann. []

s¢ Communications und die Donau-Uni- PM-Zertifizierungen ein? Welche internati-

versitat Krems. Bei den Zertifizierungen onalen Tendenzen gibt es? Wird ihre Bedeu-

nat es nach jéhrlichen Steigerungen von  tung als »Giitesiegel« weiter bestehen bleiben  Info
rd. 20% in den letzten 5 Jahren 2009 bei  auch wenn die PM-Ausbildung - siche MBA
sehr hohem Niveau einen leichten Riick- in PM - immer hochwertiger wird? Die Karriere- und Gehaltsstudie fiir

zang um 6,7 % gegeben. Positiv stellt sich  International renommierte Zertifizierun- Projektpersonal wurde 2009 im Auf-
zber die Entwicklung des Frauenanteils gen werden als »offizielle« Bestitigung  trag der GPM Deutsche Gesellschaft
o¢i den Zertifizierungen dar. Von den ins- iiber die Kompetenzen im Projektmanage-  fiir Projektmanagement vom IMU (In-
gesamt 1328 Zertifizierungskandidaten ment sicherlich weiter an Bedeutung ge- stitut fiir Marktanalysen und Umfrage-
waren 2009 bereits rd. 35% weiblich (462 winnen. Wobei neben der unverindert forschung TransMIT) fiir die gesamte
Frauen), ein Anstieg von 7% gegeniiber starken Nachfrage nach Level-D-Zertifi- D-A-CH-Region - also fiir die Lander
2008. Ich denke, die Zertifizierungszahlen  zierungen seit einiger Zeit das Interesse an Deutschland, Osterreich und Schweiz
sind auch wichtige Indikatoren dafiir, dass ~ den héheren Zertifizierungsebenen steigt. durchgefiihrt. In Osterreich erfolgte die
langsam aber doch vermehrt Frauen in der Uberzeugt bin ich aber davon, dass der Zer- Umfrage in Kooperation mit Projekt
bisher minnerdominierten Projektma- tifizierungsmarkt noch transparenter wer- ~ Management Austria (pma). Insgesamt
nagementwelt Fuf} fassen. Auch wenn das  den muss. Die Organisation Gapps (Global  nahmen an der Online-Befragung 680
Verhdltnis Ménner zu Frauen in unserer Alliance for Project Performance Standards)  Personen teil, die als Projektmanager in
8ranche noch immer rund 70:30 betrégt. hat sich unter anderem zur Aufgabe ge-  einem Angestelltenverhaltnis titig sind.
stolz macht mich, dass 2009 viele junge macht, die weltweit unterschiedlichen PM- www.gpm-ipma.de

Frauen zwischen 20 und 25 Jahren eine Le- Zertifizierungsstandards zu vergleichen. Ein WWW.p-m-a.at

vel-D-Zertifizierung erfolgreich absolviert erstes Resultat dieser Arbeit ist beispielswei-



