
1. 
… nehmen 

den Grundsatz der 
Gleichbehandlung 

ernst; sind in der Lage, 
sich auf unterschied-

liche Menschen 
einzustellen.

2.
… fördern 

durch Auftreten 
und Arbeitsweise das 

Image des Berufs-
standes und der 
Prüfungsstelle.

3.
… bereiten 

sich eigenverant-
wortlich auf Prüfungs-
einsätze vor; sind sich 
der Geheimhaltung von 
Prüfungsinhalten und 

-ergebnissen 
bewusst.

4.
… halten sich 

zuverlässig an 
Prüfungsvorgaben; tragen 

durch korrektes Proto-
kollieren der Prüfung zu 

einem nachvollzieh-
baren Prüfungs-

ergebnis bei.

5.
… können 

Prüfungsverfahren 
situativ so anwenden, 

dass Kompetenzen nach 
sachlich relevanten 

Gesichtspunkten zuver-
lässig bewertet 
werden können. 

6.
… bringen 

Einfühlungsver-
mögen für die Situa-

tion des Kandidaten / der 
Kandidatin mit; geben 
wertschätzendes und 

aufmerksames 
Feedback. 

7.
… unterstützen 

durch Offenheit und 
respektvollen Umgang 
miteinander eine gute 
Kommunikation inner-

halb der Prüfungs-
kommission.

8.
… sind bereit, ihr 

eigenes Prüferver-
halten zu reflektieren 

und kritisch zu 
hinterfragen.

9.
… stimmen sich 
mit den Mitglie-

dern der Prüfungs-
kommission und -stelle 

ab; sind zuverlässig, 
termintreu und 

pünktlich.

WK- und 
WIFI- 

Leitbild: 
Prüfer/
innen …

So
prüfen
wir!
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www.wifi .at/lernen


