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Sehr geehrte Bewerberin, 
sehr geehrter Bewerber! 

 
 
Herzlichen Dank für Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit mit dem WIFI Wien. 
Wir haben uns bei der Auswahl unserer Vortragenden strenge Qualitätskriterien auferlegt. Ein 
standardisiertes Verfahren ermöglicht es uns, die große Anzahl an Bewerbungen auch in Ihrem Interesse 
effizient zu bearbeiten. 
 
Bitte füllen Sie den beiliegenden Bewerbungsbogen aus und retournieren Sie ihn gemeinsam mit den 
anderen Unterlagen per Mail an: stm@wifiwien.at (Strategisches Trainermanagement). Ihre Bewerbung 
wird intern in Koordination mit den in Frage kommenden Fachbereichen begutachtet. 
 
Nach dem Eintreffen Ihrer Unterlagen erhalten Sie innerhalb von ca. 4 Wochen von uns eine 
Rückmeldung. 
 
Für etwaige Rückfragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an das Team Strategisches 
Trainermanagement (01/47677-5508)  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen! 
 
 
Freundliche Grüße 
 
 
 
Mag. Susanne Riegler 
Strategisches Trainermanagement 
 

 

 

 

 

 

 

mailto:stm@wifiwien.at


 Juli 2019 – Seite 2 

 

 
 
 

Erläuterungen zu Ihrer Trainerbewerbung 
 
 
Sehr geehrte BewerberInnen! 
 
Bitte beachten Sie: 
 

 Das WIFI Wien geht mit TrainerInnen kein Dienstverhältnis ein. Die Trainertätigkeit wird 
nebenberuflich und auf Werkvertragsbasis ausgeübt.  

 Am Bewerbungsbogen sind die in unserem Institut möglichen Einsatzbereiche angeführt.  
Kreuzen Sie aus diesen Themenbereichen bitte Ihre Kompetenzen an, nennen Sie uns 
gegebenenfalls auch Ihr Spezialthema (z.B. Einsatz im Recht, Thema Arbeitsrecht oder Einsatz im 
Bau, Thema Betontechnologie) 

 
Was wir von Ihnen allgemein in schriftlicher Form brauchen: 

 Schriftliche Bewerbung unter Bezugnahme auf die ausgewählten Einsatzbereiche 
(Impulsschreiben) 

 Ausgefüllten Bewerbungsbogen 
 Lebenslauf mit Foto bzw. Trainerprofil im Umfang von maximal 2 Seiten mit Überblick über: 

 formale Bildung 
 weiterführende Ausbildung 
 beruflicher Werdegang 
 pädagogische Ausbildung bzw. Trainerausbildung 
 sonstige pädagogische Eignung/Qualifizierung/Tätigkeit  
 bisherige Trainertätigkeiten 
 Referenzen 
 Zusatzqualifikationen 
 
(Bitte bereits gesandten Lebenslauf nötigenfalls dementsprechend ergänzen und nochmals 
mitsenden.) 

 
Wenn Sie im firmeninternen Trainingsbereich (FIT) tätig werden wollen, benötigen wir zusätzlich: 

 Ihre Schwerpunkte im Bereich Training und Personalentwicklung  
 Stichwortartige Beschreibung von 2 Referenzprojekten in Zusammenarbeit mit Unternehmen 
 

Sie haben eine Idee für eine neue Veranstaltung? 
 Beschreiben Sie uns bitte kurz das Thema und den Inhalt, die Zielgruppe, die Dauer und die 

eingesetzte Methodik/ Didaktik und lassen Sie uns wissen, welche Kompetenzen entwickelt 
werden sollen (kurze Lernzielbeschreibung). 

 
 

 
Bitte keine Zeugnisse mitsenden! 

 


